
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 28.12.2024 № 312 
 

г. Азов 
 

 

О внесении изменений в постановление  

Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2478 
 
 

В соответствии с постановлениями Администрации города Азова 

от 01.07.2024 № 508 «Об утверждении Порядка и сроков составления проекта 

бюджета города Азова на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» и 

от 26.06.2024 № 500 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ города Азова», 

Администрация города Азова п о с т а  н о в  л я  е  т:  
 

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации города 

Азова от 13.11.2018 № 2478 «Об утверждении муниципальной программы 

города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове» изменение, 

изложив его в редакции согласно приложению. 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, но не ранее 1 января 2025 года и распространяется на 

правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета города 

Азова на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. 

 

3. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской 

области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов 

Ростовской области. 

 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы администрации по социальным вопросам-директора Департамента 

социального развития г. Азова. 

 

 

Глава города Азова                                                                            Д.Ю. Устименко 
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Приложение  

к постановлению 

Администрации 

города Азова  

от 28.12.2024 № 312 

 

«Приложение № 1 

к постановлению 

Администрации города 

Азова 

от 13.11.2018 № 2478 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове» 

 

I. Стратегические приоритеты муниципальной программы 

города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове» 

 

1. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программы 

города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове» 

 

Муниципальная программа города Азова «Развитие культуры и туризма в 

городе Азове» (далее также – муниципальная программа) определяет цели, 

задачи, основные направления развития культуры и туризма, финансовое 

обеспечение, механизмы реализации мероприятий и показатели 

их результативности. 

В настоящее время в городе Азове осуществляют свою деятельность 5 

учреждений в сфере культуры. 

Для организации досуга населения осуществляет деятельность МБУК 

ГДК г. Азова и МАУ АТЦ г. Азова. 

В МБУК ГДК г. Азова работает 72 клубных формирования с общим 

числом участников 1808 человек, из них 49 формирований самодеятельного 

народного творчества и 23 клуба и любительских объединения. 

14 клубных формирования имеют звание: заслуженный коллектив 

народного творчества, народный, образцовый. 

Библиотечное обслуживание осуществляет МБУК ЦБС г. Азова. 

Библиотечная сеть из восьми библиотек, в том числе 2 детских.  

В городе Азове реализуется обучение детей по дополнительным 

предпрофессиональным и общеразвивающим образовательным программам: 

МБУ ДО ДШИ г. Азова по 8 программам в области музыкального, 

театрального и хореографического искусства и МБУ ДО ДХШ г. Азова по 

программе «Живопись». 
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За последние годы в рамках национального проекта «Культура»: 

регионального проекта «Обеспечение качественного нового уровня 

развития инфраструктуры культуры (культурная среда)»  МБУ ДО ДШИ 

г. Азова закуплены музыкальные инструменты и учебная литература, 

установлены театральные кресла; 

регионального проекта «Цифровизация услуг и формирование 

информационного пространства в сфере культуры (Ростовская область)» 

«МБУК ГДК г. Азова приобретено оборудование для создания виртуального 

концертного зала. 

В рамках региональной программы Ростовской области «Модернизация 

государственных и муниципальных общедоступных библиотек Ростовской 

области» «Детская библиотека им.Чехова» МБУК ЦБС г. Азова  с 2023 года 

работает в статусе модельной библиотеки. Библиотечное пространство легко 

моделируется в зависимости от заданной проектной задачи, в нем выделены как 

читальные зоны, так и зоны для работы, интеллектуального досуга, семейного 

отдыха и общения. Количество пользователей, посещений и книговыдачи в 

модельной Детской библиотеке им. А. Чехова библиотеке увеличилось на 15 %. 

Благодаря инициативным проектам выполнены работы: 

МБУ ДО ДШИ г. Азова по «Благоустройству территории, прилегающей к 

Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования 

«Детская школа искусств имени С.С. Прокофьева»; 

МБУК ГДК г. Азова по «Приобретению искусственной новогодней ели с 

украшениями (макушка для елки, светодиодная гирлянда, ограждение, световая 

перетяжка, светодиодная конструкция, игрушки» для Муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Городской Дворец культуры» г. Азова». 

В 2025 году благодаря победе в проекте инициативного бюджетирования 

будут реализованы мероприятия по «Оборудованию (экран и ноутбук) 

концертного зала Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств имени С.С. Прокофьева» г. Азова»: 

Одним из приоритетных направлений социально-экономического 

развития города Азова является туризм. Туристическая отрасль, обеспечивая 

создание дополнительных рабочих мест, рост занятости экономически 

активного населения и повышение благосостояния жителей города, оказывает 

стимулирующее воздействие на развитие многих сопряженных сфер 

экономической деятельности, способствует социально-экономическому 

развитию Приазовской дестинации. 

Азов обладает высоким туристско-рекреационным потенциалом, на его 

территории сосредоточены уникальные рекреационные ресурсы, объекты 

национального, культурного и исторического наследия, проходят важные 

спортивные и культурные события. В Приазовской дестинации представлен 

широкий спектр объектов, перспективных, с точки зрения туристского 

интереса. 
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Для комфортного отдыха гостей на территории города действует 8 

гостиниц и отелей разных категорий, работает порядка 100 предприятий 

общественного питания и развлечений. Азов входит в три Национальных 

туристических маршрута: «Стартап Петра Первого», «Большой казачий круг», 

«Золоте кольцо Боспорского царства». Активному развитию туризма  в городе  

способствуют не только культурно-исторические, этнографические и 

природные ресурсы, но и развитая туристская инфраструктура.  

Азов играет заметную роль в развитии туризма Ростовской области, 

показывая устойчивую положительную динамику по росту гостей города, 

(далее, под статусом «гости города» понимается общий туристический поток, 

включая туристов и экскурсантов). Так, за последние 5 лет количество 

прибытий в город  выросло на 16 тысяч человек (с 243 088 в 2017 году до в  

258976 человек 2022 году). 

Положительная динамика в сфере туризма достигается благодаря 

реализации мер по развитию и совершенствованию туристской 

инфраструктуры, а также продвижению туристских возможностей. 

Все это делает Приазовскую дестинацию прекрасным субъектом для 

развития различных видов туризма. 

В качестве приоритетных видов туризма, развивающихся на территории, 

можно выделить такие виды, как культурно-познавательный, событийный, 

этногастрономический, экологический. Перспективным видом туризма 

является круизный и экологический. Указанные виды сегментов туристского 

рынка требуют особого и всестороннего подхода, применяемого в организации 

развития туристского рынка, в контексте учета требований, выдвигаемых 

различными социальными группами. 

В условиях приостановки авиасообщения транспортное обслуживание 

туристов осуществляется железнодорожным и автотранспортом. В ближайших 

перспективах – возобновление пассажирского судоходства по реке Дон 

и Таганрогскому заливу Азовского моря. 

 

2. Описание приоритетов и целей социально-экономического 

 развития города Азова в сфере культуры и туризма 

 

Исходя из приоритетных направлений развития сферы культуры, 

определенных стратегическими документами, в рамках реализации 

муниципальной программы планируется выполнение мероприятий с учетом 

развития библиотечного дела, культурно-досуговой деятельности, а также 

дополнительного образования в сфере культуры. 

Стратегические цели развития отрасли культуры и туризма города Азова, 

в соответствии со «Стратегией социально-экономического развития города 

Азова до 2030 года», принятой решением Азовской городской Думы от 

19.12.2018 № 348 (далее – Стратегия) включают в себя: 

увеличение количества посещений учреждений культуры в городе Азове 

на 1000 человек населения; 
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сохранение и восстановление культурного и исторического наследия г. 

Азова. Повышение доли объектов культурного наследия муниципальной 

собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем 

количестве объектов культурного наследия муниципальной собственности; 

увеличение туристского потока на территории города Азова; 

повышение интереса к туризму и отдыху в городе Азове. 

 

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,  

целями и показателями государственной программы Ростовской области 

 

Программа разработана в целях реализации на территории города Азова 

государственной программы Ростовской области «Развитие культуры и 

туризма», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 

17.10.2018 № 653,(далее – Государственная программа).  

Взаимосвязь муниципальной программы с Государственной программой 

обеспечивается путем формирования муниципальной программы с учетом 

параметров Государственной программы, включения мероприятий и 

показателей, предусмотренных для Ростовской области, включая показатели и 

мероприятия по Азову. 

 

4. Задачи муниципального управления  

в сфере реализации муниципальной программы 

 

Исходя из приоритетных направлений развития культуры и туризма 

основными задачами являются:  

повышение качества кадрового обеспечения в сфере искусства и 

культуры; 

повышение доступности и качества услуг учреждений для населения 

независимо от уровня доходов, социального статуса и места проживания; 

повышение привлекательности учреждений культуры города Азова для 

жителей и гостей города; 

укрепление материально-технической базы учреждений культуры 

(планируется к реализации в рамках проекта «Комплексное развитие 

территории и инфраструктуры малых исторических поселений» и 

строительства «Центра декоративно-прикладного искусства и народно-

художественных промыслов» для МБУ ДО ДШИ г. Азова будут выделены 

дополнительные учебные помещения. Между Министерством культуры РФ и 

Правительством Ростовской области заключен договор № 98-01.1- 41/12-22 

от 23.06.2022 о реализации подпроекта «Повышение туристической 

привлекательности города Азова – стратегический фактор развития региона» в 

рамках проекта «Комплексное развитие территории и инфраструктуры малых 

исторических поселений, 2-й этап» (проект временно приостановлен)); 

организация комплексного управления развитием туристской отрасли, 

включая; 
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развитие кадрового ресурса и повышение профессионального потенциала 

отрасли. 

Проводимое обучение по программам федерального проекта «Творческие 

люди», обеспечит повышение качества кадрового состава в сфере искусства и 

культуры. 

Участие учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры в национальных проектах, в проектах 

инициативного бюджетирования придаст современный образ учреждениям 

культуры, повышая привлекательности учреждений культуры города Азова для 

жителей и гостей города, и как следствие - увеличение числа посещений 

культурных мероприятий. 

Сохранение исторического и культурного наследия Города Азова создаст 

условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
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II. ПАСПОРТ 

муниципальной программы города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове» 

1. Основные положения 

Куратор муниципальной программы города Азова Заместитель главы администрации по социальным вопросам - 

директор Департамента социального развития г. Азова 

Ответственный исполнитель муниципальной программы 

города Азова 

Заместитель главы администрации по социальным вопросам - 

директор Департамента социального развития г. Азова 

Период реализации муниципальной программы города 

Азова 

этап I: 2019 – 2024 годы; 

этап II: 2025 – 2030 годы 

Цели муниципальной программы города Азова Цель 1 Сохранение и восстановление культурного и исторического 

наследия г. Азова. Повышение доли объектов культурного наследия 

муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном 

состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия 

муниципальной собственности до 62,5% к 2030 году 

Цель 2. Увеличение количества посещений учреждений культуры в 

городе Азове на 1000 человек населения, в три раза к концу 2030 года 

по сравнению с 2019 годом; 

Цель 3 Увеличение доли учреждений культуры современных 

форматов, за счет увеличения организаций культуры, получивших 

современное оборудование в количестве 3 единиц к 2030 году 

Цель 4 увеличение туристского потока на территории города Азова, в 

том числе за счет увеличения численности лиц, размещенных в 

коллективных средствах размещения, до 21,9 тыс. человек к концу 

2030 года 

Направления муниципальной программы города Азова  Развитие культуры 

Создание условий для развития туризма 

Объем финансового обеспечения за весь период 

реализации 

Всего: 1 561 972,9 тыс. рублей, 

этап I:915 771,3 тыс. рублей, 

этап II: 646201,60 тыс. рублей, в том числе: 
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федеральный бюджет - 516,90 тыс. рублей, 

областной бюджет - 87,70 тыс. рублей, 

местный бюджет - 627597,00 тыс. рублей, 

внебюджетные источники – 18000,00 тыс. рублей 

Связь с государственными программами Ростовской 

области /целями стратегии социально-экономического 

развития города Азова 

Государственная программа Ростовской области «Развитие 

культуры и туризма», утвержденная постановлением 

Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 653,  

Цели Стратегии:  

Увеличение количества посещений учреждений культуры в 

городе Азове на 1000 человек населения. 

Сохранение и восстановление культурного и исторического 

наследия г. Азова. Повышение доли объектов культурного 

наследия муниципальной собственности, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов 

культурного наследия муниципальной собственности. 

Увеличение доли учреждений культуры современных форматов. 

Увеличение туристского потока на территории города Азова; 

Повышение интереса к туризму и отдыху в городе Азове. 
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2.Показатели муниципальной программы города Азова «Развитие культуры и туризма в города Азове» 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя  

Уров

ень 

пока

зател

я 

<6> 

Призна

к 

возрас

тания/

убыван

ия 

Едини

ца 

измере

ния (по 

ОКЕИ) 

Вид 

показа

теля 

<1> 

Базовое 

значение 

показателя 

<2> 

Значения показателей 

<3> 

Доку-мент<4> Ответс

т-

венный 

за 

достиж

ение 

показат

еля <5> 

Связь с 

показателям

и 

государстве

нных 

программ 

Ростовской 

области 

<6> 

Инфор-

мационн

ая 

система 

значен

ие 

год 2025 2026 2027 2030 

(справ

очно) 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 13 14 15 

Цель 1 Сохранение и восстановление культурного и исторического наследия г. Азова. Повышение доли объектов культурного наследия муниципальной 

собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципальной собственности до 

62,5% к 2030 году 

1.1. Доля объектов 

культурного 

наследия, 

находящихся в 

удовлетворите

льном 

состоянии, в 

общем 

количестве 

объектов 

культурного 

наследия 

муниципально

й 

собственности

* 

ССЭ

Р 

возрас

тание 

процент  ведомств

енный 

92,0 2023 61,8
* 

61,9
* 

62,0
* 

62,5 
 

 Стратегия 
социально-
экономического 
развития города 
Азова 

Отдел 

культу

ры и 

искусст

ва 

создание 
условий  
для 
воспитания 
гармонично 
развитой 
и социально 
ответственн
ой личности 
на основе 
духовно-
нравственны
х ценностей 
народов 
Российской 
Федерации, 
исторически
х  

информ
а-
ционная 
система 
отсутств
ует 
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и 
национально
-культурных 
традиций 

Цель 2. Увеличение количества посещений учреждений культуры в городе Азове на 1000 человек населения, год в три раза к концу 2030 года 

по сравнению с 2019 годом 
1.2 Число 

посещений 

культурных 

мероприятий  

ГП РО возрас

тание 

тысяч 
единиц 

 

статист
и-

ческий 

1030 2023 

1
2
0
5
,9

0
 

1
3
4
9
,9

0
 

1
4
9
4
,1

6
 

2
4
6
2
,4

7
 

Государственная 

программа 

Ростовской области 

«Развитие культуры 

и туризма» 

утвержденная 

постановлением 

Правительства 

Ростовской области 

от 17.10.2018 № 653 

Отдел 

культу

ры и 

искусст

ва 

увеличение 
числа 
посещений 
культурных 
мероприяти
й  
в три раза  
по 
сравнению  
с 
показателем  
2019 год  

информ
а-
ционная 
система 
отсутств
ует 

1.3 Количество 

экземпляров 

новых 

поступлений в 

библиотечные 

фонды 

общедоступны

х библиотек на 

1 тыс. человек 

населения 

 

РП возрас

тание 

единиц 

 

статист
и-

ческий 

43 2023 43 43 44 44 Региональная  

программа 

«Модернизация 

государственных  

и муниципальных 

общедоступных 

библиотек 

Ростовской области» 

 
 

Отдел 

культу

ры и 

искусст

ва 

Поддержани
е книжного 
фонда 
библиотек 

информ
а-
ционная 
система 
отсутств
ует 

Цель 3.Увеличениедолиучреждений культуры современных форматов, за счет увеличения организаций культуры, получивших современное оборудование в 

количестве 3 единиц  к 2030 году  

2.1. Количество 

организаций 

культуры, 

получивших 

современное 

оборудование 

ССЭР возрас

тание 

единиц 

 

статисти

ческий 

1 2023 2 2 2 3 Стратегия 

социально-

экономического 

развития города 

Азова 

Отдел 

культу

ры и 

искусст

ва 

Увеличение 

количества 

учреждений 

культуры 

получивших 

современное 

информ
а-
ционная 
система 
отсутств
ует 
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(нарастающим 

итогом) 

оборудовани

е 

Цель 4 увеличение туристского потока на территории города Азова, в том числе за счет увеличения численности лиц, размещенных в 

коллективных средствах размещения, до 21,9 тыс. человек к концу 2030 года 

 

3.1. Прирост 

численности 

лиц, 

размещенных  

в 

коллективных 

средствах 

размещения (к 

предыдущему 

году) 

 

 

ГП 

РО 

возрас

тание 

процен

тов 

статист

и-

ческий 

2,6 2023 3,2 3,4 4 4,2 Государственная 

программа 

Ростовской области 

«Развитие культуры 

и туризма» 

утвержденная 

постановлением 

Правительства 

Ростовской области 

от 17.10.2018 № 653 

отдел 

развити

я 

туризм

а 

Админ

истрац

ии 

г.Азова 

создана и 

внедрена 

система 

поддержки, 

направленна

я  

на развитие 

внутреннего 

туризма, 

обеспечиваю

щая прирост 

количества 

туристическ

их поездок. 

 

информ

а-

ционная 

система 

отсутств

ует 

3.2. Численность 
лиц, 
размещенных 
в 
коллективных 
средствах 
размещения 

ССЭ
Р 

возрас
тание 

тыс.че
л. 

статист
и-

ческий 

17,7 2023 17,7 15,0 20,0 21,9 Стратегия социально 
– экономического 
развития города 
Азова до 2030 года  
утвержденная  
решением Азовской 
городской Думы от 
19.12.2018 № 348 

отдел 
развити
я 
туризм
а 
Админ
истрац
ии 
г.Азова 

граждане 
обеспечены 
современной 
туристическ
ой 
инфраструкт
урой 

информ
а-
ционная 
система 
отсутств
ует 

*- мероприятие к данному показателю будут внесено после выделения финансирования  
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2. Структура муниципальной программы «Развитие культуры и туризма города Азова» 

 
№ 

п/п 

Задачи структурного элемента <1> Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации 

задачи структурного элемента  

Связь с показателями <2> 

1 2 3 4 

1. Направление «Развитие культуры» 

Куратор -- заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития г. Азова 

1.1. Муниципальный проект  

«Развитие культуры» 

 Ответственный исполнитель - Отдел культуры и 

искусства Департамента социального развития г.Азова 

Срок реализации: 2025- 2027 годы 

1.1.1. «Повышение доступности и качества услуг 

учреждений для населения независимо от уровня 

доходов, социального статуса и места 

проживания»(направление учреждения культуры) 

Качественное удовлетворение информационных, 

образовательных и досуговых потребностей пользователей 

библиотек достигается в том числе и за счет 

комплектования книжного фонда. Эффективный процесс 

комплектования помогает гарантировать, что фонды 

библиотеки являются актуальными, релевантными и 

доступными для пользователей библиотеки, а также 

гарантирует соответствие  информационным потребностям 

и читательскому спросу ее абонементов.  

Количество экземпляров 

новых поступлений в 

библиотечные 

фонды общедоступных 

библиотек на 1 тыс. человек 

населения 

1.2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие культуры» 

(Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития г. Азова) 

 Ответственный исполнитель - Отдел культуры и 

искусства Департамента социального развития г.Азова 

Срок реализации: 2025-2030г.г. 

1.2.1 «Повышение привлекательности учреждений культуры 

для жителей и гостей города» 

созданы условия для доступности участия населения в 

культурной жизни, а также вовлеченности детей, 

молодежи, лиц пожилого возраста и людей с 

ограниченными возможностями в активную 

социокультурную деятельность и обеспечение доступа 

населения к библиотечным фондам;  

создание условий для удовлетворения потребностей 

населения в культурно-досуговой деятельности; 

повышение творческого потенциала самодеятельных 

коллективов народного творчества. 

1.2. Число посещений 

культурных мероприятий 

1.2.2.  «Повышение качества кадрового обеспечения в сфере Производит контроль по доведению средней заработной 1.2. Число посещений 
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искусства и культуры» платы работников муниципальных учреждений культуры и 

средней заработной платы педагогических работников к 

средней заработной плате по Ростовской области 
 

культурных мероприятий 
 

1.2.3  «Сохранение исторического и культурного наследия 

Города Азова» 

 

созданы условия для сохранения культурно-исторического 

наследия города Азова 

 

 

1.1. Доля объектов 

культурного наследия, 

находящихся в 

удовлетворительном 

состоянии, в общем 

количестве объектов 

культурного наследия 

муниципальной 

собственности  

2.1. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития туризма»  

 Ответственный за реализацию: отдел развития 
туризма Администрации г.Азова 

Срок реализации: 2025 – 2030 годы 
 

2.2.1. Организовано комплексное управление развитием 
туристской отрасли  

обеспечение взаимодействия исполнительных органов 
города Азова с субъектами туристской индустрии; 
привлечение инвесторов для строительства новых и 
реновации существующих объектов туристской 
инфраструктуры. Реализация подпроекта по развитию 
туристских территорий, «Повышение туристической 
привлекательности города Азова – стратегический 
фактор развития региона»; создание комфортной 
среды, включая обеспечивающую инфраструктуру, 
туристскую навигацию, обеспечение пешеходной и 
транспортной доступности к туристским объектам 
и достопримечательностям;  

прирост численности лиц, 
размещенных 
в коллективных средствах 
размещения (к 

предыдущему году); 
увеличение туристского 
потока на территории г. 
Азова; 
численность лиц, 
размещенных в 
коллективных средствах 
размещения 

2.2.2. Развитие кадрового ресурса и повышение 

профессионального потенциала отрасли 
 

повышение конкурентоспособности туристского 
продукта города Азова посредством развития 
въездного и внутреннего туризма, формирования 
привлекательного образа Приазовской дестинации на 
туристском рынке 

прирост численности лиц, 
размещенных 
в коллективных средствах 
размещения (к 
предыдущему году) 
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3. Финансовое обеспечение муниципальной программы «Развитие культуры и туризма города Азова» 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной (комплексной) программы, структурного 

элемента/ источник 

финансового обеспечения <1> 

Объем расходов по годам реализации, тыс.рублей 

2025 2026 2027 Всего 

1 3 4 5 6 7 

1. Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Азове» 

(всего), в том числе: 
208579,60 213080,90 224541,10 646201,60 

Федеральный бюджет  253,60 263,30 0,00 516,90 

Областной бюджет 44,80 42,90 0,00 87,70 

Местный бюджет  202281,20 206774,70 218541,10 627597,00 

Внебюджетные источники 6000,00 6000,00 6000,00 18000,00 

Объем налоговых расходов местного бюджета (справочно)     

2. Муниципальный проект «Развитие культуры» 

мероприятие (результат) «Расходы на государственную поддержку 

отрасли культуры (всего), в том числе: 

310,90 318,20 0 629,10 

Федеральный бюджет  253,6 263,3 0 516,90 

Областной бюджет 44,8 42,9 0 87,70 

Местный бюджет 12,50 12,00 0 24,50 

Внебюджетные источники     

3. Структурный элемент «Развитие культуры» (всего), в том числе: 208268,70 212762,70 224541,10 645572,50 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 

Областной бюджет 0 0 0 0 

Местный бюджет 202268,70 206762,70 218541,10 627572,50 

Внебюджетные источники 6000,00 6000,00 6000,00 18000,00 

4. Структурный элемент «Создание условий для развития туризма» (всего), 

в том числе: 

0 0 0 0 

Федеральный бюджет  0 0 0 0 

Областной бюджет 0 0 0 0 

Местный бюджет 0 0 0  

Внебюджетные источники     
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ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий «Развитие культуры» 

 

1. Основные положения  
 

Ответственный за разработку и реализацию комплекса 

процессных мероприятий 

Отдел культуры и искусства Департамента социального 

развития города Азова (Бакуменко Татьяна Вадимовна, 

начальник)  

 

Связь с муниципальной программой города Азова Муниципальная программа города Азова 

«Развитие культуры и туризма» 
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя  Признак 

возрастан

ия/убыва

ния 

Уровень 

показател

я<4> 

Единица 

измерени

я (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

показателя 

<1> 

Значения 

показателей 

Ответстве

нный за 

достижен

ие 

показател

я <2> 

Инфо

рмац

ионна

я 

систе

ма 

значени

е 

год 2025 2026 2027   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Задача 1 «Повышение привлекательности учреждений культуры для жителей и гостей города» 

1.1. Доля обучающихся 1-9 

классов 

общеобразовательных школ, 

получающих эстетическое 

образование 

возрастан

ие 

ГП РО процент 

11,20 2023 11,20 11,25 11,50 

Отдел 

культуры 

и 

искусства 

Департам

ента 

социально

го 

развития 

г.Азова 

 

1.2 Количество посещений 

библиотек на 1000 человек 

населения. 

 

Возрастан

ие 

МП человек 

- 2023 

8841 9945 11051 

Отдел 

культуры 

и 

искусства 

Департам

ента 
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социально

го 

развития 

г.Азова 

1.3 Количество участников 

мероприятий КДУ на 1000 

человек населения 

 

возрастан

ие 

МП человек 

- 2023 

5987 6653 7322 

Отдел 

культуры 

и 

искусства 

Департам

ента 

социально

го 

развития 

г.Азова 

 

1.4 Количество участников 

мероприятий 

дополнительного 

образования на 1000 человек 

населения 

 

возрастан

ие 

МП человек 

- 2023 

104 116 128 

Отдел 

культуры 

и 

искусства 

Департам

ента 

социально

го 

развития 

г.Азова 

 

Задача 2«Повышение качества кадрового обеспечения в сфере искусства и культуры» 

1.5 Соотношение средней 

заработной платы 

работников сферы культуры 

возрастан

ие 

ГП РО процент 

100,0 2023 100,0 100,0 100,0 

Отдел 

культуры 

и 
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к средней заработной плате 

по Ростовской области 

искусства 

Департам

ента 

социально

го 

развития 

г.Азова 

1.6 Соотношение средней 

заработной платы 

педагогических работников 

учреждений 

дополнительного 

образования детей к средней 

заработной плате учителей 

по Ростовской области 

возрастан

ие 

ГП РО процент 

 

100,0 2023 100,0 100,0 100,0 

Отдел 

культуры 

и 

искусства 

Департам

ента 

социально

го 

развития 

г.Азова 
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия (результата) 

Тип 

мероприятия  

(результата) 

<1> 

Характеристик

а <2> 

Единица 

измерения  

(по ОКЕИ) 

Базовое значение Значение результата по годам 

реализации 

значение год 2025 2026 2027 2030 

 1   2 3 4 5 6 7 8 

Задача 1 «Повышение привлекательности учреждений культуры для жителей и гостей города» 

1. Мероприятие (результат) 

1.1 

Проведены культурно 

массовые мероприятия 

учреждениями культуры и 

учреждениями 

дополнительного 

образования в сфере 

культуры 

Оказание 

услуг 

(выполнение 

работ) 

создание 

условий для 

удовлетворени

я потребностей 

населения в 

культурно-

досуговой 

деятельности, 

расширение 

возможности 

для духовного 

развития 

за счет 

проведения 

муниципальны

ми 

учреждениями 

культурных 

мероприятий 

единиц 10 2023 10 10 11 12 

2. Мероприятие (результат) 

1.2  

Обеспечено содержание 

сети библиотек 

Осуществле

ние текущей 

деятельност

и 

Содержание 

муниципальны

х учреждений 

культуры 

города Азова, 

подведомствен

Условная 

единица 

1 2023 1 1 1 1 
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ных 

Департаменту 

социального 

развития 

г.Азова 

3. Мероприятие (результат) 

1.3 

Обеспечено содержание 

бюджетного учреждения 

культурно-досугового 

типа 

Осуществле

ние текущей 

деятельност

и 

Содержание 

муниципальны

х учреждений 

культуры 

города Азова, 

подведомствен

ных 

Департаменту 

социального 

развития 

г.Азова 

Условная 

единица 

1 2023 1 1 1 1 

4. Мероприятие (результат) 

1.4 
Обеспечено содержание 

бюджетного учреждения, 

осуществляющего 

деятельность в области 

исполнительских искусств 

Осуществле

ние текущей 

деятельност

и 

Содержание 

муниципальны

х учреждений 

культуры 

города Азова, 

подведомствен

ных 

Департаменту 

социального 

развития 

г.Азова 

Условная 

единица 

1 2023 1 1 1 1 

5. Мероприятие (результат) 

1.5  

Обеспечено содержание 

бюджетных учреждений 

дополнительного 

образования детей в сфере 

Осуществле

ние текущей 

деятельност

и 

Содержание 

муниципальны

х учреждений 

дополнительно

го образования 

в сфере 

Условная 

единица 

1 2023 1 1 1 1 
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культуры 

 

культуры 

города Азова, 

подведомствен

ных 

Департаменту 

социального 

развития 

г.Азова 

Задача 2«Повышение качества кадрового обеспечения в сфере искусства и культуры» 

5. Мероприятие (результат) 

1.6  

Организовано 

руководство и управление  

учреждениями культуры и 

учреждениями 

дополнительного 

образования детей в сфере 

культуры 

Осуществле

ние текущей 

деятельност

и 

финансовое 

обеспечение 

деятельности 

Департамента 

социального 

развития 

г.Азова 

Условная 

единица 

1 2023 1 1 1  

6. Мероприятие (результат) 

1.7  

Организовано ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета   

Осуществле

ние текущей 

деятельност

и 

финансовое 

обеспечение 

деятельности 

Департамента 

социального 

развития 

г.Азова 

Условная 

единица 

1 2023 1 1 1  
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

 

Наименование мероприятия (результата)/ источник 

финансового обеспечения <1> 

Код 

бюджетной 

классификации 

расходов <2> 

Объем расходов по годам реализации, тыс.рублей 

2025 2026 2027  Всего  

Комплекс процессных мероприятий «Развитие 

культуры» (всего), в том числе: 
Х 

208268,70 212762,70 224541,10 645572,50 

Федеральный бюджет  Х 0 0 0 0 

Областной бюджет Х 0 0 0 0 

Местный бюджет Х 202268,70 206762,70 218541,10 627572,50 

Внебюджетные источники Х 6000,00 6000,00 6000,00 18000,00 

Мероприятие (результат) 1.1 «Проведены 

культурно массовые мероприятия учреждениями 

культуры и учреждениями дополнительного 

образования в сфере культуры», в том числе 

Х 

0 0 0 0 

Федеральный бюджет  Х 0 0 0 0 

Областной бюджет Х 0 0 0 0 

Местный бюджет Х 0 0 0 0 

Внебюджетные источники Х 0 0 0 0 

Мероприятие (результат) 1.2 «Обеспечено 

содержание сети библиотек», в том числе: 
  

33060,80 34366,60 36733,00 104160,40 

Федеральный бюджет    0 0 0 0 

Областной бюджет   0 0 0 0 

Местный бюджет 
906 0801 

1040100590 610 

32960,80 34266,60 36633,00 103860,40 

Внебюджетные источники   100,00 100,00 100,00 300,00 



24 

 

 

Мероприятие (результат) 1.3 «Обеспечено 

содержание бюджетного учреждения 

культурно-досугового типа» (всего), в том 

числе: 

 

61916,90 59744,60 63116,20 184777,70 

Федеральный бюджет    0 0 0 0 

Областной бюджет   0 0 0 0 

Местный бюджет 
906 08 01 10 4 01 

00590 610  

58916,90 56744,60 60116,20 175777,70 

Внебюджетные источники   3000,00 3000,00 3000,00 9000,00 

Мероприятие(результат) 1.4 «Обеспечено 

содержание бюджетного учреждения, 

осуществляющего деятельность в области 

исполнительских искусств» (всего), в том числе: 

  

23294,50 24845,60 26409,30 74549,40 

Федеральный бюджет    0 0 0 0 

Областной бюджет   0 0 0 0 

Местный бюджет 
906 08 01 10 4 01 

00590 620 

23294,50 24845,60 26409,30 74549,40 

Внебюджетные источники 
 

0 0 0 0 

Мероприятие (результат) 1.5 «Обеспечено 

содержание бюджетных учреждений 

дополнительного образования детей в сфере 

культуры» (всего), в том числе: 

 

 

76359,90 79880,50 83966,40 240206,80 

Федеральный бюджет  
 

0 0 0 0 

Областной бюджет 
 

0 0 0 0 

Местный бюджет 
906 07 03 10 4 01 

00590 610 

73459,90 76980,50 81066,40 231506,80 

Внебюджетные источники   2900,00 2900,00 2900,00 8700,00 
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Мероприятие(результат) 1.6 «Организовано 

руководство и управление учреждениями 

культуры и учреждениями дополнительного 

образования детей в сфере культуры» (всего), в 

том числе: 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

9450,60 9825,20 10215,60 29491,40 

Федеральный бюджет    0 0 0 0 

Областной бюджет   0 0 0 0 

Местный бюджет 

906 01 13 10 4 01 

00110 120 9366,80 9741,40 10131,80 
29240 

906 01 13 10 4 01 

00190 240 83,8 83,8 83,3 251,4 

Мероприятие (результат) 1.7 «Организовано 

ведение бухгалтерского и налогового учета» 

(всего), в том числе: 
 

4186,00 4100,20 4100,60 12386,80 

Федеральный бюджет  
 0 0 0 0 

Областной бюджет 
 0 0 0 0 

Местный бюджет 
906 01 13 10 4 01 

00590 610 4186,00 4100,20 4100,60 12386,80 
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6. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 год 

 
№  
п/п 

Задача, мероприятие(результат)/ 
Контрольная точка 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный 

исполнитель  

(ФИО., должность, 

наименование 

структурного 

подразделения 

Администрации города 

Азова/муниципального 

органа исполнительной 

власти города Азова/ 

муниципального 

учреждения города 

Азова, организации) 

Вид 

подтверждающего 

документа <1> 

Информационная 

система  

(источник данных) 

<2> 

1 2 3 4 5 6 

Задача 1 «Повышение привлекательности учреждений культуры для жителей и гостей города» 
1.  Мероприятие (результат) 1.1 

«Проведены культурно массовые 

мероприятия учреждениями 

культуры и учреждениями 

дополнительного образования в 

сфере культуры» 

Х Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 
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2.  Мероприятие (результат) 1.1 

«Проведены культурно массовые 

мероприятия учреждениями 

культуры и учреждениями 

дополнительного образования в 

сфере культуры» в 2025 году 

реализации 

Х Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

  

3.  Контрольная точка 1.1.1  

Утвержден план работ учреждений 

20.01.2025 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

План работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

4.  Контрольная точка 1.1.2 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за 1 полугодие 

01.08.2025 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

Информационная 

система отсутствует 
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Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

администрации 

города Азова 

5.  Контрольная точка 1.1.3 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за 9 месяцев 

01.10.2025 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

6.  Контрольная точка 1.1.4 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за год 

01.03.2026 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 
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директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 
7.  Мероприятие (результат) 1.1 

«Проведены культурно массовые 

мероприятия учреждениями 

культуры и учреждениями 

дополнительного образования в 

сфере культуры»  в 2026 году 

реализации 

Х Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

  

8.  Контрольная точка 1.1.1  

Утвержден план работ учреждений 

20.01.2026 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

План работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 
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директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 
9.  Контрольная точка 1.1.2 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за 1 полугодие 

01.08.2026 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

10.  Контрольная точка 1.1.3 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за 9 месяцев 

01.10.2026 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 
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директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 
11.  Контрольная точка 1.1.4 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за год 

01.03.2027 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

12.  Мероприятие (результат) 1.1 

«Проведены культурно массовые 

мероприятия учреждениями 

культуры и учреждениями 

дополнительного образования в 

сфере культуры»  в 2027 году 

реализации 

Х Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 
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13.  Контрольная точка 1.1.1  

Утвержден план работ учреждений 

20.01.2027 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

План работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

14.  Контрольная точка 1.1.2 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за 1 полугодие 

01.08.2027 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

15.  Контрольная точка 1.1.3 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за 9 месяцев 

01.10.2027 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

Информационная 

система отсутствует 
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Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

администрации 

города Азова 

16.  Контрольная точка 1.1.4 

Мониторинг проведенных 

мероприятий за год 

01.03.2028 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 

Отчет об 

исполнении Плана 

работы 

администрации 

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

Задача 2«Повышение качества кадрового обеспечения в сфере искусства и культуры» 

17.  Мероприятие (результат) 1.2 

«Обеспечено содержание сети 

библиотек»  

Х  Х  

18.  Мероприятие (результат) 1.2 

«Обеспечено содержание сети 

 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

 Информационная 

система отсутствует 
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библиотек» в 2025 году реализации г. Азова  

19.  Мероприятие (результат) 1.2 

«Обеспечено содержание сети 

библиотек» в 2026 году реализации 

 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 
20.  Мероприятие (результат) 1.2 

«Обеспечено содержание сети 

библиотек» в 2027 году реализации 

 Бершадская В.В., 

директор, МБУК ЦБС 

г. Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 
21.  Мероприятие (результат) 1.3 

«Обеспечено содержание бюджетного 

учреждения культурно-досугового 

типа» 

Х    

22.  Мероприятие (результат) 1.3 

«Обеспечено содержание 

бюджетного учреждения культурно-

досугового типа» в 2025 году 

реализации 

 Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

23.  Мероприятие (результат) 1.3 

«Обеспечено содержание 

бюджетного учреждения культурно-

досугового типа» в 2026 году 

реализации 

 Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

24.  Мероприятие (результат) 1.3 

«Обеспечено содержание 

бюджетного учреждения культурно-

досугового типа» в 2027 году 

реализации 

 Иванова Л.А., директор 

МБУК ГДК г.Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

25.  Мероприятие (результат) 1.4 

«Обеспечено содержание бюджетного 

учреждения, осуществляющего 

деятельность в области 

исполнительских искусств» 

Х    

26.  Мероприятие (результат) 1.4 

«Обеспечено содержание 

 Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

 Информационная 

система отсутствует 
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бюджетного учреждения, 

осуществляющего деятельность в 

области исполнительских искусств» 

в 2025 году реализации 

г.Азова  

27.  Мероприятие (результат) 1.4 

«Обеспечено содержание 

бюджетного учреждения, 

осуществляющего деятельность в 

области исполнительских искусств» 

в 2026 году реализации 

 Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

28.  Мероприятие (результат) 1.4 

«Обеспечено содержание 

бюджетного учреждения, 

осуществляющего деятельность в 

области исполнительских искусств» 

в 2027 году реализации 

 Дробязкин Г.В. 

директор МАУ АТЦ 

г.Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

29.  Мероприятие (результат) 1.5 

«Обеспечено содержание бюджетных 

учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

Х    

30.  Мероприятие (результат) 1.5 

«Обеспечено содержание бюджетных 

учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

в 2025 году реализации 

 Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

31.  Мероприятие (результат) 1.5 

«Обеспечено содержание бюджетных 

учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

в 2026 году реализации  

 Акулиничева О.А., 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

32.  Мероприятие (результат) 1.5  Акулиничева О.А.,  Информационная 
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«Обеспечено содержание бюджетных 

учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

в 2027 году реализации 

директор, МБУ ДО 

ДШИ г. Азова 

Миронов С.А., 

директор МБУ ДО 

ДХШ г.Азова 

система отсутствует 

 

33.  Мероприятие (результат) 1.6 

«Организовано руководство и 

управление учреждениями культуры 

и учреждениями дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

Х    

34.  Мероприятие (результат) 1.6 

«Организовано руководство и 

управление учреждениями культуры 

и учреждениями дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

в 2025 году реализации 

 Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития г. 

Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

35.  Мероприятие (результат) 1.6 

«Организовано руководство и 

управление учреждениями культуры 

и учреждениями дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

в 2026 году реализации 

 Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития г. 

Азова 

 Информационная 

система отсутствует 

 

36.  Мероприятие (результат) 1.6 

«Организовано руководство и 

управление учреждениями культуры 

и учреждениями дополнительного 

образования детей в сфере культуры» 

в 2027 году реализации 

 Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития г. 

Азова 

  

37.  Мероприятие (результат) 

1.7«Организовано ведение 

бухгалтерского и налогового учета» 

Х  Х  

38.  Мероприятие (результат) 

1.7«Организовано ведение 

 Заместитель главы 

администрации по 

Отчет о реализации 

муниципальной 

Информационная 

система отсутствует 
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бухгалтерского и налогового учета» в 

2025 году реализации 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития г. 

Азова 

программы  

39.  Мероприятие (результат) 

1.7«Организовано ведение 

бухгалтерского и налогового учета» в 

2026 году реализации 

 Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития г. 

Азова 

Отчет о реализации 

муниципальной 

программы 

Информационная 

система отсутствует 

 

40.  Мероприятие (результат) 

1.7«Организовано ведение 

бухгалтерского и налогового учета» в 

2027 году реализации 

 Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития г. 

Азова 

Отчет о реализации 

муниципальной 

программы 

Информационная 

система отсутствует 
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ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития туризма» 

 

1. Основные положения  

 

1.1. Ответственный за разработку и 

реализацию комплекса процессных 

мероприятий 

 

– отдел развития туризма Администрации г.Азова 

начальник отдела Оксана Сергеевна Кочевная 

1.2. Связь с муниципальной программой 

города Азова 

–  «Развитие культуры и туризма» 
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя  

Признак 

возрастания/уб

ывания 

Уровен

ь 

показат

еля  

Единица 

измерения  

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

показателя 

Значения показателей Ответстве

нный  

за 

достижени

е 

показателя 

Информа

ционная 

система 

значени

е 

год 2025 год 2026 

год 

2027 

год 

2030 год 

(справоч

но) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Организовано комплексное управление развитием туристской отрасли» 

1.1 Число ночевок в 

КСР 

возрастание ССЭР тыс.единиц - 2023 17,7 15,0 20,0 21,9 отдел 

развития 

туризма 

Админист

рации 

г.Азова 

– 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового ресурса и повышение профессионального потенциала отрасли» 

1.2. Увеличение доли 
туристов, 
прибывших с 
целью отпуска, 
досуга и отдыха 
(к предыдущему 

году) 

возрастание ССЭР проценты - 2023 30 35 40 45 отдел 

развития 

туризма 

Админист

рации 

г.Азова 
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

 
№ п/п Наименование  

мероприятия (результата) 

Тип мероприятия 

(результата) 

Характеристика Единица 

измерения  

(по ОКЕИ) 

Базовое значение Значение результата по годам 

реализации 

значение год 2025 2026 2027 2030 

(справочно) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Организовано комплексное управление развитием туристской отрасли» 

1.1. Мероприятие (результат) 

1.1  Обеспечена 

деятельность  по 

повышению  

конкурентоспособности 

туристского продукта 

города Азова  

посредством развития 

въездного и внутреннего 

туризма, формирования 

привлекательного образа 

Приазовской дестинации 

на туристском рынке 

 

Текущая 

деятельность 

обеспечение 

повышения 

туристской 

привлекательно

сти города 

Азова, 

проведение 

мероприятий по 

продвижению 

туристских 

возможностей 

города. 

Участие в 

выставочной 

деятельности, 

проведение 

пресс инфо 

туров 

единица 

 

3 2023 3 4 5 7 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового ресурса и повышение профессионального потенциала отрасли» 

2.1. Мероприятие (результат) 

2.1 Созданы новые 

направления обучения 

Текущая 

деятельность 

Увеличение 

учащихся по 

направлениям 

единица 

 

- 2023 100 150 150 150 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

персонала в сфере 

гостеприимства на базе 

средних и высших 

профессиональных 

учебных заведениях 

города Азова 

 

«Туризма и 

гостеприимства

» 

 

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

№ п/п Наименование комплекса процессных мероприятий,  

мероприятия (результата), источник финансового 

обеспечения 

Код бюджетной  

классификации 

расходов  

Объем расходов по годам 

реализации, тыс. рублей 

2025 2026 2027 Всего 
 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для 

развития туризма» (всего), в том числе: 
Х     

местный  бюджет     

2. Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена деятельность  по 

повышению  

конкурентоспособности туристского продукта города Азова  

посредством развития въездного и внутреннего туризма, 

формирования привлекательного образа Приазовской дестинации на 

туристском рынке 

» (всего),  

в том числе: 

Х     

местный  бюджет 902 04 12 1040227190 240     
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5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025-2027 год 

 
№ п/п Наименование  

мероприятия (результата), контрольной точки 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный 

исполнитель  

 

Вид  

подтверждающего 

документа  

Информационная  

система (источник 

данных)  
 

1 2 3 4 5 6 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Организовано комплексное управление развитием туристской отрасли» 

1. Мероприятие (результат) 1.1  «Обеспечена 

деятельность  по повышению  

конкурентоспособности туристского продукта 

города Азова  посредством развития въездного и 

внутреннего туризма, формирования 

привлекательного образа Приазовской дестинации 

на туристском рынке» 

Х отдел развития 
туризма 
Администрации 
г.Азова 
начальник 
отдела Оксана 
Сергеевна 
Кочевная 

Х Х 

2. Мероприятие (результат) 1.1  «Обеспечена 

деятельность  по повышению  

конкурентоспособности туристского продукта 

города Азова  посредством развития въездного и 

внутреннего туризма, формирования 

привлекательного образа Приазовской дестинации 

на туристском рынке» в 2025 году 

Х отдел развития 
туризма 
Администрации 
г.Азова 
начальник 
отдела Оксана 
Сергеевна 
Кочевная 

Х Х 

3. Контрольная точка 1.1.1 
Принято участие в ключевых Российских 
выставках по туризму (очно/заочно) 

31.03.2025 отдел развития 
туризма 
Администрации 
г.Азова 
начальник 
отдела Оксана 
Сергеевна 
Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует  

4. Контрольная точка 1.1.2. 

Проведены инфо и пресс туры 

31.05.2025 отдел развития 

туризма 

Информационная 
справка 

информационная  
система отсутствует 
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1 2 3 4 5 6 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

5. Контрольная точка 1.1.3 Проведены событийные 

мероприятия: «Ласточкино гнездышко», 

«Осада Азова» 

 

02.08.2025 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 
справка 

информационная  
система отсутствует 

6. Контрольная точка 1.1.4 

Проведены заседания по разработки повышения 

конкурентоспособности потенциала города с 

представителями «Альянса гостиприимства» 

30.11.2025 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Протокол 
заседаний 

информационная  
система отсутствует 

7. Мероприятие (результат) 1.1  «Обеспечена 

деятельность  по повышению  

конкурентоспособности туристского продукта 

города Азова  посредством развития въездного и 

внутреннего туризма, формирования 

привлекательного образа Приазовской дестинации 

на туристском рынке» в 2026 году 

Х отдел развития 
туризма 
Администрации 
г.Азова 
начальник 
отдела Оксана 
Сергеевна 
Кочевная 

Х Х 

8. Контрольная точка 1.1.1 
Принято участие в ключевых Российских 

31.03.2026 отдел развития 
туризма 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует  
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1 2 3 4 5 6 

выставках по туризму (очно/заочно) Администрации 
г.Азова 
начальник 
отдела Оксана 
Сергеевна 
Кочевная 

9. Контрольная точка 1.1.2. 

Проведены инфо и пресс туры 

31.05.2026  отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 
справка 

информационная  
система отсутствует 

10. Контрольная точка 1.1.3 Проведены событийные 

мероприятия: «Ласточкино гнездышко», 

«Осада Азова» 

 

01.08.2026 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 
справка 

информационная  
система отсутствует 

11. Контрольная точка 1.1.4 

Проведены заседания по разработки повышения 

конкурентоспособности потенциала города с 

представителями «Альянса гостеприимства» 

30.11.2026 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Протокол 
заседаний 

информационная  
система отсутствует 

12. Мероприятие (результат) 1.1  «Обеспечена 

деятельность  по повышению  

Х отдел развития 
туризма 

Х Х 
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1 2 3 4 5 6 

конкурентоспособности туристского продукта 

города Азова  посредством развития въездного и 

внутреннего туризма, формирования 

привлекательного образа Приазовской дестинации 

на туристском рынке» в 2027 году 

Администрации 
г.Азова 
начальник 
отдела Оксана 
Сергеевна 
Кочевная 

13. Контрольная точка 1.1.1 
Принято участие в ключевых Российских 
выставках по туризму (очно/заочно) 

31.03.2027 отдел развития 
туризма 
Администрации 
г.Азова 
начальник 
отдела Оксана 
Сергеевна 
Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует  

14. Контрольная точка 1.1.2. 

Проведены инфо и пресс туры 

31.05.2027  отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 
справка 

информационная  
система отсутствует 

15. Контрольная точка 1.1.3 Проведены событийные 

мероприятия: «Ласточкино гнездышко», 

«Осада Азова» 

 

07.08.2027 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 
справка 

информационная  
система отсутствует 

16. Контрольная точка 1.1.4 

Проведены заседания по разработки повышения 

конкурентоспособности потенциала города с 

30.11.2027 отдел развития 

туризма 

Администрации 

Протокол 
заседаний 

информационная  
система отсутствует 
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1 2 3 4 5 6 

представителями «Альянса гостеприимства» г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

17. Мероприятие (результат) 2.1 Созданы новые 

направления обучения персонала в сфере 

гостеприимства на базе средних и высших 

профессиональных учебных заведениях города 

Азова 

 

Х отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник отдела 

Оксана Сергеевна 

Кочевная 

Х информационная 

система отсутствует 

18. Мероприятие (результат) 2.1 Созданы новые 

направления обучения персонала в сфере 

гостеприимства на базе средних и высших 

профессиональных учебных заведениях города 

Азова в 2025 году 

Х отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник отдела 

Оксана Сергеевна 

Кочевная 

Х информационная 

система отсутствует 

19. Контрольная точка 2.1.1 

Заключены соглашения с учебными заведениями 

15.01.2025 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник отдела 

Оксана Сергеевна 

Кочевная 

Соглашения информационная 
система отсутствует 

20. Контрольная точка 2.1.2 

Проведены авторские обучающие программы 

 

31.03.2025 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует 

21. Контрольная точка 2.1.3  30.06.2025 отдел развития Информационная информационная  
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1 2 3 4 5 6 

Пройдена практика на предприятиях сферы 

гостеприимства города Азова 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

справка система отсутствует 

22. Контрольная точка 2.1.4 . 

Организована школа гидов и экскурсоводов 

30.11.2025 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует». 

23. Мероприятие (результат) 2.1 Созданы новые 

направления обучения персонала в сфере 

гостеприимства на базе средних и высших 

профессиональных учебных заведениях города 

Азова в 2026 году 

Х отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник отдела 

Оксана Сергеевна 

Кочевная 

Х информационная 

система отсутствует 

 

 

24. 

Контрольная точка 2.1.1 

Заключены соглашения с учебными заведениями 

15.01.2026 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник отдела 

Оксана Сергеевна 

Кочевная 

Соглашения информационная 
система отсутствует 

25. Контрольная точка 2.1.2 

Проведены авторские обучающие программы 

 

31.03.2026 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует 
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1 2 3 4 5 6 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

26. Контрольная точка 2.1.3  

Пройдена практика на предприятиях сферы 

гостеприимства города Азова 

30.06.2026 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует 

27. Контрольная точка 2.1.4 . 

Организована школа гидов и экскурсоводов 

30.11.2026 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует». 

28. Мероприятие (результат) 2.1 Созданы новые 

направления обучения персонала в сфере 

гостеприимства на базе средних и высших 

профессиональных учебных заведениях города 

Азова в 2027 году 

Х отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник отдела 

Оксана Сергеевна 

Кочевная 

Х информационная 

система отсутствует 

29. Контрольная точка 2.1.1 

Заключены соглашения с учебными заведениями 

15.01.2027 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник отдела 

Оксана Сергеевна 

Соглашения информационная 
система отсутствует 
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1 2 3 4 5 6 
Кочевная 

30. Контрольная точка 2.1.2 

Проведены авторские обучающие программы 

 

31.03.2027 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует 

31. Контрольная точка 2.1.3  

Пройдена практика на предприятиях сферы 

гостеприимства города Азова 

30.06.2027 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует 

32. Контрольная точка 2.1.4 . 

Организована школа гидов и экскурсоводов 

30.11.2027 отдел развития 

туризма 

Администрации 

г.Азова 

начальник 

отдела Оксана 

Сергеевна 

Кочевная 

Информационная 

справка 

информационная  

система отсутствует». 

 

 

Управляющий делами  

администрации                                                                                                                                 И.Н. Дзюба 


