
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 26.12.2024 № 278 
 

г. Азов 
 

О внесении изменений в постановление  

Администрации города Азова  

от 13.11.2018 № 2476 
 

В соответствии с постановлениями Администрации города Азова 

от 26.06.2024 № 500 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ города Азова»,  от 01.07.2024 

№ 508 «Об утверждении Порядка и сроков составления проекта 

бюджета города Азова на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

п о с т а н о в л я е т: 

 
1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации города 

Азова от 13.11.2018 № 2476 «Об утверждении муниципальной программы 
города Азова «Развитие здравоохранения в городе Азове» изменение, изложив 
его в редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования, но не ранее 1 января 2025 года и распространяется на 
правоотношения, возникающие начиная с составления проекта муниципального 
бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов. 

3. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской 

области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов 

Ростовской области. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы администрации по социальным вопросам – директора Департамента 

социального развития г. Азова. 
 
 
Глава города Азова                                                                         Д.Ю. Устименко 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации  

города Азова 

от 26.12.2024 № 278 

 

Приложение № 1 

к постановлению 

администрации города 

Азова 

от 13.11.2018 № 2476 

 

 

Муниципальная программа города Азова 

«Развитие здравоохранения в городе Азове»  

 

I. Стратегические приоритеты муниципальной программы города Азова 

«Развитие здравоохранения в городе Азове» 

 

1. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной 

программы  города Азова «Развитие здравоохранения в городе Азове» 

 

Муниципальная программа города Азова «Развитие здравоохранения в 

городе Азове» (далее также – муниципальная программа) определяет цели, 

задачи, основные направления развития системы здравоохранения в городе 

Азове, финансовое обеспечение, механизмы реализации мероприятий и 

показатели их результативности. 

 

Здоровье населения является базовым условием социально-

экономического развития города Азова. 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» одной из основных 

национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года является сохранение населения, укрепление 

здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи. 

 

В 2023 году, по оценке Федеральной службы государственной 

статистики, ожидаемая продолжительность жизни в городе Азове составила 

73,5 года (увеличение на 2,5 года по сравнению с 2022 годом - 71 год). 

 

В городе Азове в 2023 году по сравнению с 2022 годом отмечено 

снижение общей смертности на 17 процентов – до 11,8 случая на 1000 

населения (в 2022 году 14,24 случая на 1000 населения). 
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Результаты проводимых мероприятий по совершенствованию системы 

здравоохранения в рамках муниципальной программы города Азова «Развитие 

здравоохранения в городе Азове», утвержденной постановлением 

Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2476, показали, что отмечается 

тенденция к снижению смертности населения и увеличению ожидаемой 

продолжительности жизни. 

 

2. Описание приоритетов и целей муниципальной  политики города Азова в 

сфере реализации муниципальной программы города Азова «Развитие 

здравоохранения в городе Азове» 

 

Основными приоритетами являются: 

совершенствование системы оказания медицинской помощи, 

предусматривающее, в том числе: развитие материально-технической базы 

медицинской организации; 

кадровое обеспечение системы здравоохранения, предусматривающее, в 

том числе: целевое обучение медицинских специалистов; постоянное 

повышение профессионального уровня и расширение квалификации 

медицинских работников; устранение дисбаланса между наличием 

медицинских работников определенных специальностей и категорий и 

потребностью в таких работниках медицинской организации, особенно в 

специалистах, оказывающих первичную медико-санитарную помощь; 

предоставление медицинским работникам мер социальной поддержки, в том 

числе оплата найма жилья. 

Приоритеты также определены в Указе Президента Российской 

Федерации от 06.06.2019 № 254 «О Стратегии развития здравоохранения в 

Российской Федерации на период до 2025 года», а также решением Азовской 

городской Думы от 19.12.2018 № 348 «О принятии Стратегии социально-

экономического развития города Азова до 2030 года».  

Мероприятия, направленные на достижение основных приоритетов 

города Азова в сфере здравоохранения, будут осуществляться в рамках 

комплексных процессных мероприятий муниципальной программы. 

Целью является обеспечение доступной и качественной медицинской 

помощи с целью повышения ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет к 

2030 году и снижению смертности от всех причин до 11,4 на 1000 населения к 

2030 году. 

 

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и 

показателями государственной программы Ростовской области 

 

Муниципальная программы разработана в целях реализации на 

территории города Азова государственной программы Ростовской области 

«Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства 
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Ростовской области от 17.10.2018 № 654 (далее – государственная программа 

Ростовской области). 

Взаимосвязь муниципальной программы с государственной программой 

Ростовской области обеспечивается путем формирования муниципальной 

программы с учетом параметров государственной программы Ростовской 

области, включения мероприятий и показателей, предусмотренных для города 

Азова. 

 

4. Задачи муниципального управления в сфере реализации муниципальной 

программы 

 

Задачами являются: 

создание условий для повышения доступности и качества медицинской 

помощи; 

совершенствование планирования и использования кадров; 

формирование здорового образа жизни, в том числе у детей. 
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II. ПАСПОРТ 

муниципальной программы города Азова 

«Развитие здравоохранения в городе Азове» 

 

1. Основные положения 

 

1.1 Куратор муниципальной 

программы 

- Заместитель главы администрации по 

социальным вопросам - директор 

Департамента социального развития                

г. Азова               

1.2 Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

- Заместитель главы администрации по 

социальным вопросам - директор 

Департамента социального развития                     

г. Азова               

1.3 Срок реализации 

муниципальной 

программы 

- этап I:  2019-2024 годы; 

 

этап II: 2025-2030 годы 

1.4 Цели муниципальной 

программы 

- обеспечение доступной и качественной 

медицинской помощи с целью повышения 

ожидаемой продолжительности жизни до 

78,0 лет к 2030 году и снижению 

смертности от всех причин до 11,4 на 1000 

населения к 2030 году 

1.5 Параметры финансового 

обеспечения 

муниципальной 

программы 

- 1 782 327,6  тыс.рублей: 
 

этап I:       1 770 403,3 тыс.рублей;  

этап II:           11 924,3 тыс.рублей 

1.6 Связь с 

государственными 

программами Ростовской 

области / целями 

стратегии социально-

экономического развития 

города Азова 

 

- государственная программа Ростовской 

области «Развитие здравоохранения», 

утвержденная постановлением 

Правительства Ростовской области от 

17.10.2018 № 654 

 

цель: переход от системы диагностики и 

лечения к охране здоровья населения 

 

 

          

  



2. Показатели муниципальной программы 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

Уро-

вень  

показа-

теля 

Признак  

возра-

стания/ 
убы-

вания 

Единица 

измерен

ия  

(по 

ОКЕИ) 

Вид 

показа-

теля 

Базовое 

значение 

показателя 

Значение показателя по годам Документ Ответствен-

ный за до-

стижение 

показателя 

Связь с 

показа-

телями 

нацио-

нальны

х 

целей 

Инфор-

мационна

я система 

Зна- 

че-

ние 

Год 2025 2026 2027 2030 

(спра-

вочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Цель муниципальной программы «Обеспечение доступной и качественной медицинской помощи с целью повышения  

ожидаемой продолжительности жизни до 78,0 лет к 2030 году и снижению смертности от всех причин до 11,4 на 1000 населения к 2030 году» 
1.1. Ожидаемая 

продолжитель-

ность жизни при 

рождении 

ГП РО 

МП 

возрас-

таю-

щий 

лет статис-

тичес-

кий 

73,5 2023 74,57 74,87 75,15 78,0 Единый план по 

достижению 

национальных целей 

развития Российской 

Федерации на период 

до 2024 года и на 

плановый период до 

2030 года,  

утвержденный 

распоряжением 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

01.10.2021 № 2765-р;  

постановление 

Правительства 

Ростовской области 

от 17.10.2018 № 654 

«Об утверждении 

государственной 

программы 

Ростовской области 

«Развитие 

здравоохранения»  

Департамент 

социального 

развития 

города Азова 

Повыш

ение 

ожидае

мой 

продол

житель

ности 

жизни 

до 78 

лет 

Информац

ионная 

система 

отсутству

ет 

1.2. Смертность от 

всех причин 

МП убыва-

ющий 

Число 

умерших 

на 1000 

человек 

населе-

ния  

статис-

тичес-

кий 

11,8 2023 11,9 11,8 11,7 11,4 Постановление 

Администрации 

города Азова от 

13.11.2018 № 2476 

«Об утверждении 

Департамент 

социального 

развития 

города Азова 

Повыш

ение 

ожидае

мой 

продол

Информац

ионная 

система 

отсутству

ет 
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муниципальной 

программы города 

Азова «Развитие 

здравоохранения в 

городе Азове» 

житель

ности 

жизни 

до 78 

лет 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

ГП РО – государственная программа Ростовской области; 

МП – муниципальная программа; 

ОКЕИ- Общероссийский классификатор единиц измерения. 

  



3. Структура муниципальной (комплексной) программы города Азова 

№  

п/п 

Задача структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от 

реализации задачи структурного элемента 

Связь с показателями 

1 2 3 4 

1.Муниципальные проекты, направленные на достижение целей социально-экономического развития города Азова 

1.1 Муниципальный проект «Укрепление материально-технической базы учреждения 

здравоохранения». 

Куратор           Заместитель главы администрации по социальным вопросам –  

                         директор Департамента социального развития  г. Азова 

Ответственный за реализацию: Департамент социального развития города Азова. 

Срок реализации: 2025 – 2030 годы 

1.1.1. Обеспечено укрепление материально-

технической базы лечебно-

профилактического учреждения в 

соответствии с санитарными правилами 

и иными требованиями в сфере охраны 

здоровья, санитарно-

эпидемиологическим благополучием 

повышение качества оказания 

медицинской помощи жителям города 

Азова путем повышения 

укомплектованности основными 

средствами 

ожидаемая  

продолжительность 

жизни при рождении 

2.Комплексы процессных мероприятий 

2.1 Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование оказания медицинской помощи» 

Ответственный за реализацию: Департамент социального развития города Азова. 

Срок реализации: 2025 – 2030 годы 

2.1.1. Доступность оказания медицинской 

помощи пациентам, в том числе 

страдающим хронической почечной 

создание условий для повышения 

доступности и качества оказания 

медицинской помощи жителям города 

ожидаемая  

продолжительность 

жизни при рождении; 
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недостаточностью Азова, в том числе пациентам, 

страдающим хронической почечной 

недостаточностью 

смертность от всех 

причин;  

2.2 Комплекс процессных мероприятий «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» 

Ответственный за реализацию: Департамент социального развития города Азова. 

Срок реализации: 2025 – 2030 годы 

2.2.1. Совершенствование планирования и 

использования кадров 

 

повышение уровня квалификации 

медицинских работников, обеспечение 

населения города Азова качеством 

оказываемой медицинской помощи  

ожидаемая  

продолжительность 

жизни при рождении 

2.3 Комплекс процессных мероприятий «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни» 

Ответственный за реализацию: Департамент социального развития города Азова. 

Срок реализации: 2025 – 2030 годы 

2.3.1. Формирование здорового образа жизни, 

в том числе у детей 

обученных в школах по формированию 

основ здорового образа жизни, в том числе 

детей  

ожидаемая  

продолжительность 

жизни при рождении 
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4. Финансовое обеспечение муниципальной (комплексной) программы города Азова 

№  

п/п 

Наименование муниципальной программы, 

структурного элемента, источник  

финансового обеспечения 

Объем расходов по годам реализации 

(тыс.рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 

1. Муниципальная программа города Азова «Развитие здравоохранения в 

городе Азове» (всего), в том числе: 

4 672,2 3 668,8 3 583,3 11 924,3 

 бюджет города Азова 4 672,2 3 668,8 3 583,3 11 924,3 

2. Муниципальный проект «Укрепление материально-технической базы 

учреждения здравоохранения» (всего), в том числе: 

   115,8        0,0      0,0       115,8 

 бюджет города Азова    115,8        0,0      0,0       115,8 

3. Комплекс процессных мероприятий  «Совершенствование оказания 

медицинской помощи» (всего), в том числе: 

1 065,5 1 065,5 1 065,5 3 196,5 

 бюджет города Азова 1 065,5 1 065,5 1 065,5 3 196,5 

4. Комплекс процессных мероприятий  «Кадровое обеспечение системы 

здравоохранения» (всего), в том числе: 

3 490,9 2 603,3 2 517,8 8 612,0 

 бюджет города Азова 3 490,9 2 603,3 2 517,8 8 612,0 

5. Комплекс процессных мероприятий  «Профилактика заболеваний и 

формирование здорового образа жизни» (всего), в том числе: 

- - - - 
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 бюджет города Азова - - - - 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

тыс.- тысяча. 



III. ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий 

«Совершенствование оказания медицинской помощи» 

 

1. Основные положения 

 

1.1. Ответственный  за 

разработку и реализацию 

комплекса процессных 

мероприятий 

«Совершенствование 

оказания медицинской 

помощи»  

(далее также в настоящем 

разделе – комплекс 

процессных мероприятий) 

- Департамент социального развития г. 

Азова 

Заместитель главы администрации по 

социальным вопросам - директор 

Департамента социального развития               

г. Азова 

1.2. Связь с муниципальной 

программой города Азова 

- муниципальная программа города Азова 

«Развитие здравоохранения в городе 

Азове» 

 

 

 



2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

Уровень  

показа-

теля 

Признак  

возра-

стания/ 

убы-

вания 

Единица 

измерени

я (по 

ОКЕИ) 

Базовое значение 

показателя 

Значение показателя по годам Ответственный 

за достижение 

показателя 

Информаци-

онная 

система 

Значе-

ние 

Год 2025 2026 2027 2030 

(спра-

вочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Задача комплекса процессных мероприятий «Доступность оказания медицинской помощи пациентам, в том числе страдающим 

хронической почечной недостаточностью» 

1.1. Смертность 

населения в 

трудоспособном 

возрасте 

МП убыва-

ющий 

Число 

умерших 

в 

трудоспос

обном 

возрасте 

на 100 

тыс. 

человек 

соответст

вующего 

возраста 

401,6 2023 315,2 301,3 287,2 245,0 Департамент 

социального 

развития 

города Азова 

Информацио

нная система 

отсутствует 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

МП – муниципальная программа; 

ОКЕИ- Общероссийский классификатор единиц измерения.  



3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

№  

п/п 

Наименование  

мероприятия (результата) 

Тип 

мероприятия  

(результата) 

Характеристика Единица 

измерения 

(по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значение результата по годам 

реализации 

значение год 2025 2026 2027 2030 

(справочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Задача комплекса процессных мероприятий «Доступность оказания медицинской помощи пациентам, в том числе страдающим 

хронической почечной недостаточностью» 

1.1. Мероприятие (результат) 1.1 

«Обеспечена  транспортировка 

пациентов, страдающих 

хронической почечной 

недостаточностью, от места их 

фактического проживания до 

места получения медицинской 

помощи методом заместительной 

почечной терапии и обратно» 

Приобретение 

товаров, работ 

и услуг 

Для получения помощи жителями 

города Азова, страдающими 

хронической почечной 

недостаточностью и нуждающимися в 

лечении методом заместительной 

почечной терапии осуществлена 

закупка услуги по транспортировке. 

Доля лиц обратившихся за 

получением услуги, в пределах 

средств предусмотренных по 

мероприятию 

процент - 2023 100 100 100 100 

 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.  
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4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

№  

п/п 

Наименование комплекса процессных мероприятий, 

мероприятия (результата), источник  

финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации 

расходов 

Объем расходов по годам реализации (тыс.рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование 

оказания медицинской помощи» (всего), в том числе: 

X 1 065,5 1 065,5 1 065,5 3 196,5 

бюджет города Азова X 1 065,5 1 065,5 1 065,5 3 196,5 

2. Мероприятие (результат) 1.1 Обеспечена  транспортировка 

пациентов, страдающих хронической почечной 

недостаточностью, от места их фактического проживания до 

места получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и обратно (всего), в том 

числе: 

X 1 065,5 1 065,5 1 065,5 3 196,5 

бюджет города Азова 906 09 09 01 4 

01 28180 240 

1 065,5 1 065,5 1 065,5 3 196,5 

Примечание. 
5. Используемые сокращения: 

тыс.- тысяча.  

6. X- данные ячейки не заполняются 
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5.План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы 
№  

п/п 

Наименование мероприятия (результата), 

контрольной точки 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный 

исполнитель 

(наименование органа, 

организации, 

ФИО, должность) 

Вид подтверждающего 

документа 

Информационная 

система 

(источник данных) 

1 2 3 4 5 6 

Задача комплекса процессных мероприятий «Доступность оказания медицинской помощи пациентам, в том числе страдающим хронической 

почечной недостаточностью» 

1.1. Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  

транспортировка пациентов, страдающих 

хронической почечной недостаточностью, 

от места их фактического проживания до 

места получения медицинской помощи 

методом заместительной почечной 

терапии и обратно» 

Х Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

  

1.2. Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  

транспортировка пациентов, страдающих 

хронической почечной недостаточностью, 

от места их фактического проживания до 

места получения медицинской помощи 

методом заместительной почечной 

терапии и обратно» в 2025 году 

реализации 

Х Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

  

1.3 Контрольная точка 1.1.1 Определена 

потребность в транспортировке 

пациентов, страдающих хронической 

30.01.2025 Департамент социального 

развития города Азова  

Обращение пациента, 

страдающего хронической 

почечной недостаточностью и 

Информационная 

система отсутствует 
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почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

нуждающегося в 

транспортировке для получения 

медицинской помощи методом 

заместительной почечной 

терапии в медицинской 

организации 

1.4. Контрольная точка 1.1.2. Осуществлена 

закупка услуги по транспортировке 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

28.02.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

Контракт на оказание услуг Информационная 

система отсутствует 

1.5. Контрольная точка 1.1.3. Оказана услуга 

по транспортировке пациентов, 

страдающих хронической почечной 

недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

31.12.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

Документы о приемке 

выполненных работ, услуг 

Информационная 

система отсутствует 

1.6. Контрольная точка 1.1.4. Осуществлена 

оплата по контракту на транспортировку 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

31.12.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

Платежные документы Информационная 

система отсутствует 
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1.7. Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  

транспортировка пациентов, страдающих 

хронической почечной недостаточностью, 

от места их фактического проживания до 

места получения медицинской помощи 

методом заместительной почечной 

терапии и обратно» в 2026 году 

реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.8. Контрольная точка 1.1.1. Определена 

потребность в транспортировке 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

30.01.2026 Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Обращение пациента, 

страдающего хронической 

почечной недостаточностью и 

нуждающегося в 

транспортировке для получения 

медицинской помощи методом 

заместительной почечной 

терапии в медицинской 

организации 

Информационная 

система отсутствует 

1.9. Контрольная точка 1.1.2 Осуществлена 

закупка услуги по транспортировке 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

28.02.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

Контракт на оказание услуг Информационная 

система отсутствует 

1.10. Контрольная точка 1.1.3 Оказана услуга 

по транспортировке пациентов, 

страдающих хронической почечной 

недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

31.12.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

Документы о приемке 

выполненных работ, услуг 

Информационная 

система отсутствует 
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получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

1.11. Контрольная точка 1.1.4 Осуществлена 

оплата по контракту на транспортировку 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

31.12.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

Платежные документы Информационная 

система отсутствует 

1.12. Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  

транспортировка пациентов, страдающих 

хронической почечной недостаточностью, 

от места их фактического проживания до 

места получения медицинской помощи 

методом заместительной почечной 

терапии и обратно» в 2027 году 

реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.12. Контрольная точка 1.1.1. Определена 

потребность в транспортировке 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

30.01.2027 Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Обращение пациента, 

страдающего хронической 

почечной недостаточностью и 

нуждающегося в 

транспортировке для получения 

медицинской помощи методом 

заместительной почечной 

терапии в медицинской 

организации 

Информационная 

система отсутствует 
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1.13. Контрольная точка 1.1.2. Осуществлена 

закупка услуги по транспортировке 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

28.02.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

Контракт на оказание услуг Информационная 

система отсутствует 

1.14. Контрольная точка 1.1.3. Оказана услуга 

по транспортировке пациентов, 

страдающих хронической почечной 

недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

31.12.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

Документы о приемке 

выполненных работ, услуг 

Информационная 

система отсутствует 

1.15. Контрольная точка 1.1.4. Осуществлена 

оплата по контракту на транспортировку 

пациентов, страдающих хронической 

почечной недостаточностью, от места их 

фактического проживания до места 

получения медицинской помощи методом 

заместительной почечной терапии и 

обратно 

31.12.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

Платежные документы Информационная 

система отсутствует 

 

 



IV. ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий 

«Кадровое обеспечение системы здравоохранения» 

 

1. Основные положения 

 

1.1. Ответственный  за 

разработку и реализацию 

комплекса процессных 

мероприятий 

«Кадровое обеспечение 

системы 

здравоохранения»  

(далее также в настоящем 

разделе – комплекс 

процессных мероприятий) 

- Департамент социального развития г. 

Азова 

Заместитель главы администрации по 

социальным вопросам - директор 

Департамента социального развития               

г. Азова 

1.2. Связь с муниципальной 

программой города Азова 

 муниципальная программа города Азова 

«Развитие здравоохранения в городе 

Азове» 

 

 

 



2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

Уровень  

показа-

теля 

Признак  

возра-

стания/ 

убы-

вания 

Единица 

измерени

я (по 

ОКЕИ) 

Базовое значение 

показателя 

Значение показателя по годам Ответственный за 

достижение 

показателя 

Информаци-

онная 

система 

Значе-

ние 

Год 2025 2026 2027 2030 

(спра-

вочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование планирования и использования кадров» 

1. Укомплектованность 

штатных должностей 

врачей, 

оказывающих 

первичную медико-

санитарную помощь 

(участковые 

терапевты, 

участковые 

педиатры, врачи 

общей практики) 

физическими лицами 

МП возвраст

ающий 

проценто

в 

48,5 2023 52,5 52,5 52,5 52,5 Департамент 

социального развития 

города Азова 

Информацио

нная система 

отсутствует 

2. Соотношение врачей 

и среднего 

медицинского 

персонала 

МП возвраст

ающий 

человек 1:2,7 2023 1:2,5 1:2,5 1:2,5 1:2,5 Департамент 

социального развития 

города Азова 

Информацио

нная система 

отсутствует 

3. Соотношение  

среднемесячной 

заработной платы 

врачей и работников 

медицинских 

организаций, 

имеющих высшее 

медицинское 

(фармацевтическое) 

или иное высшее 

образование, 

предоставляющих 

МП возвраст

ающий 

проценто

в 

166,0 2023 170,0 170,0 170,0 170,0 Департамент 

социального развития 

города Азова 

Информацио

нная система 

отсутствует 
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медицинские услуги 

(обеспечивающих 

предоставление 

медицинских услуг), 

к среднемесячному 

доходу от трудовой 

деятельности по 

Ростовской области 

4. Соотношение  

среднемесячной 

заработной платы 

среднего 

медицинского 

(фармацевтического) 

персонала 

(персонала, 

обеспечивающего 

условия для 

предоставления 

медицинских услуг), 

к среднемесячному 

доходу от трудовой 

деятельности по 

Ростовской области 

МП возвраст

ающий 

проценто

в 

82,2 2023 85,0 85,0 85,0 85,0 Департамент 

социального развития 

города Азова 

Информацио

нная система 

отсутствует 

5. Соотношение  

среднемесячной 

заработной платы 

младшего 

медицинского 

персонала 

(персонала, 

обеспечивающего 

условия для 

предоставления 

медицинских услуг) 

к среднемесячному 

доходу от трудовой 

деятельности по 

Ростовской области 

МП возвраст

ающий 

проценто

в 

68,0 2023 70,0 70,0 70,0 70,0 Департамент 

социального развития 

города Азова 

Информацио

нная система 

отсутствует 

Примечание. 

Используемые сокращения:  



3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

№  

п/п 

Наименование  

мероприятия (результата) 

Тип 

мероприятия  

(результата) 

Характеристика Единица 

измерения 

(по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значение результата по годам 

реализации 

значе

ние 

год 2025 2026 2027 2030 

(справочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование планирования и использования кадров» 

1.1. Мероприятие (результат) 1.1 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки студентам в рамках 

целевого обучения по программам 

специалитета и ординатуры в высших 

медицинских учебных заведениях, а 

также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций» 

выплата 

физическим 

лицам 

Выплата стипендии всем 

студентам, 

обучающимся в рамках 

целевого договора  

процент - 2023 100 100 100 100 

1.2. Мероприятие (результат) 1.2 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки медицинским работникам в 

части частичной оплаты найма жилья» 

выплата 

физическим 

лицам 

Осуществление выплат 

медицинским 

работникам, 

привлекаемым для 

работы в учреждение 

здравоохранения 

процент - 2023 100 100 100 100 

1.3. Мероприятие (результат) 1.3  

«Подготовлены специалисты по 

программам медицинского и 

фармацевтического образования, 

подготовлены специалисты по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата 

проезда к месту обучения и обратно» 

приобретение 

товаров, работ 

и услуг 

Повышение 

квалификации и 

профессиональная 

подготовка, 

переподготовка 

работников учреждения 

здравоохранения 

процент - 2023 100 100 100 100 

 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.  
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4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

№  

п/п 

Наименование комплекса процессных мероприятий, 

мероприятия (результата), источник  

финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации 

расходов 

Объем расходов по годам реализации (тыс.рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Комплекс процессных мероприятий «Кадровое обеспечение 

системы здравоохранения» (всего), в том числе: 

X 3 490,9 2 603,3 2 517,8 8 612,0 

бюджет города Азова X 3 490,9 2 603,3 2 517,8 8 612,0 

2. Мероприятие (результат) 1.1 «Осуществлена мера 

социальной поддержки студентам в рамках целевого 

обучения по программам специалитета и ординатуры в 

высших медицинских учебных заведениях, а также студентам 

государственных профессиональных образовательных 

организаций» (всего), в том числе: 

X 650,0 536,0 326,0 1 512,0 

бюджет города Азова 906 09 09 01 4 

02 28290 320 

650,0 536,0 326,0 1 512,0 

3. Мероприятие (результат) 1.2 «Осуществлена мера 

социальной поддержки медицинским работникам в части 

частичной оплаты найма жилья»  (всего),  

в том числе: 

X 768,0 768,0 768,0 2 304,0 

 бюджет города Азова 906 09 09 01 4 

02 27600 360 

768,0 768,0 768,0 2 304,0 

4. Мероприятие (результат) 1.3 «Подготовлены специалисты по 

программам медицинского и фармацевтического 

образования, подготовлены специалисты по программам 

государственных профессиональных образовательных 

X 2 072,9 1 299,3 1 423,8 4 796,0 
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организаций; произведена оплата проезда к месту обучения и 

обратно» (всего), в том числе: 

 бюджет города Азова 906 09 09 01 4 

02 28300 240 

2 072,9 1 299,3 1 423,8 4 796,0 

Примечание. 
Используемые сокращения: 

тыс.- тысяча.  

X- данные ячейки не заполняются 
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5.План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы 

№  

п/п 

Наименование мероприятия (результата), 

контрольной точки 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный 

исполнитель 

(наименование органа, 

организации, 

ФИО, должность) 

Вид подтверждающего 

документа 

Информационная 

система 

(источник данных) 

1 2 3 4 5 6 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование планирования и использования кадров» 

1.1. Мероприятие (результат) 1.1. 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки студентам в рамках целевого 

обучения по программам специалитета и 

ординатуры в высших медицинских 

учебных заведениях, а также студентам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций» 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.2. Мероприятие (результат) 1.1 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки студентам в рамках целевого 

обучения по программам специалитета и 

ординатуры в высших медицинских 

учебных заведениях, а также студентам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций» в 2025 

году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 
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1.3. Контрольная точка 1.1.1 

Подготовлены списки студентов и 

ординаторов высших учебных заведений, 

а также студентов государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающихся в рамках 

целевого набора, для осуществления 

ежемесячных выплат 

31.01.2025 Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

1.4. Контрольная точка 1.1.2 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в феврале 2025 

28.02.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.5. Контрольная точка 1.1.3 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в марте 2025 

31.03.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.6. Контрольная точка 1.1.4 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

30.04.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 
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договорами в апреле 2025 

1.7. Контрольная точка 1.1.5 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в мае 2025 

31.05.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.8. Контрольная точка 1.1.6 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в июне 2025 

30.06.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  Информационная 

система отсутствует 

1.9. Контрольная точка 1.1.7 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в сентябре 2025 

30.09.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.10. Контрольная точка 1.1.8 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

31.10.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 
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набору в соответствии с заключенными 

договорами в октябре 2025 

1.11. Контрольная точка 1.1.9 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в ноябре 2025 

30.11.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.12. Контрольная точка 1.1.10 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в декабре 2025 

31.12.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

 

отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681 

Информационная 

система отсутствует 

1.13. Мероприятие (результат) 1.1.  

«Осуществлена мера социальной 

поддержки студентам в рамках целевого 

обучения по программам специалитета и 

ординатуры в высших медицинских 

учебных заведениях, а также студентам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций» в 2026 

году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.14. Контрольная точка 1.1.1.  

Подготовлены списки студентов и 

ординаторов высших учебных заведений, 

а также студентов государственных 

профессиональных образовательных 

31.01.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 
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организаций, обучающихся в рамках 

целевого набора, для осуществления 

ежемесячных выплат» 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

1.15. Контрольная точка 1.1.2 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в феврале 2026 

28.02.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.16. Контрольная точка 1.1.3 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в марте 2026 

31.03.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.17. Контрольная точка 1.1.4 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в апреле 2026 

30.04.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.18. Контрольная точка 1.1.5 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

31.05.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 



32 

  

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в мае 2026 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

1.19. Контрольная точка 1.1.6 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в июне 2026 

30.06.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  Информационная 

система отсутствует 

1.20. Контрольная точка 1.1.7 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в сентябре 2026 

30.09.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.21. Контрольная точка 1.1.8 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в октябре 2026 

31.10.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.22. Контрольная точка 1.1.9 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

30.11.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 
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организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в ноябре 2026 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

1.23. Контрольная точка 1.1.10 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в декабре 2026 

31.12.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

 

отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681 

Информационная 

система отсутствует 

1.24. Мероприятие (результат) 1.1. 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки студентам в рамках целевого 

обучения по программам специалитета и 

ординатуры в высших медицинских 

учебных заведениях, а также студентам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций» в 2027 

году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.25. 

 

Контрольная точка 1.1. 

Подготовлены списки студентов и 

ординаторов высших учебных заведений, 

а также студентов государственных 

профессиональных образовательных 

организаций, обучающихся в рамках 

целевого набора, для осуществления 

ежемесячных выплат» 

31.01.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

1.26. Контрольная точка 1.1.2 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

28.02.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 
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а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в феврале 2027 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

1.27. Контрольная точка 1.1.3 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в марте 2027 

31.03.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.28. Контрольная точка 1.1.4 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в апреле 2027 

30.04.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.29. Контрольная точка 1.1.5 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в мае 2027 

31.05.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.30. Контрольная точка 1.1.6 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

30.06.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

платежный документ  Информационная 

система отсутствует 
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профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в июне 2027 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

1.31. Контрольная точка 1.1.7 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в сентябре 2027 

30.09.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.32. Контрольная точка 1.1.8 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в октябре 2027 

31.10.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.33. Контрольная точка 1.1.9 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в ноябре 2027 

30.11.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.34. Контрольная точка 1.1.10 

Осуществлена выплата студентам и 

ординаторам высших учебных заведений, 

а также студентам государственных 

профессиональных образовательных 

31.12.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

платежный документ  

 

отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Информационная 

система отсутствует 
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организациях, обучающимся по целевому 

набору в соответствии с заключенными 

договорами в декабре 2027 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681 

1.35. Мероприятие (результат) 1.2. 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки медицинским работникам в 

части частичной оплаты найма жилья» 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.36. Мероприятие (результат) 1.2. 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки медицинским работникам в 

части частичной оплаты найма жилья» в 

2025 году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.37. Контрольная точка 1.2.1.  

Осуществлено заключение договоров о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику» 

31.01.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

заключен договор о 

предоставлении частичного 

возмещения расходов за оплату 

найма жилого помещения 

медицинскому работнику 

Информационная 

система отсутствует 
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1.38. Контрольная точка 1.2.2.  

Подготовлены списки медицинских 

работников, которым производится 

возмещение расходов за оплату найма 

жилого помещения 

15.02.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

1.39 Контрольная точка 1.2.3.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

28.02.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.40. Контрольная точка 1.2.4.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.03.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.41. Контрольная точка 1.2.5.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

30.04.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 
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1.42. Контрольная точка 1.2.6.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.05.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.43. Контрольная точка 1.2.7.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

30.06.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.44. Контрольная точка 1.2.8.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.07.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.45. Контрольная точка 1.2.9.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.08.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.46. Контрольная точка 1.2.10.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

30.09.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

Информационная 

система отсутствует 
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расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

1.47. Контрольная точка 1.2.11.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.10.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.48. Контрольная точка 1.2.12.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.11.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО 

Информационная 

система отсутствует 

1.49. Контрольная точка 1.2.13.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.12.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО 

Информационная 

система отсутствует 

1.50. Мероприятие (результат) 1.2. 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки медицинским работникам в 

части частичной оплаты найма жилья» в 

2026 году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 
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директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

1.51. Контрольная точка 1.2.1.  

Осуществлено заключение договоров о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику» 

31.01.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

заключен договор о 

предоставлении частичного 

возмещения расходов за оплату 

найма жилого помещения 

медицинскому работнику 

Информационная 

система отсутствует 

1.52. Контрольная точка 1.2.2.  

Подготовлены списки медицинских 

работников, которым производится 

возмещение расходов за оплату найма 

жилого помещения 

15.02.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 

1.53. Контрольная точка 1.2.3.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

28.02.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.54. Контрольная точка 1.2.4.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

31.03.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

Информационная 

система отсутствует 
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расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

1.55. Контрольная точка 1.2.5.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

30.04.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.56. Контрольная точка 1.2.6.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.05.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.57. Контрольная точка 1.2.7.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

30.06.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.58. Контрольная точка 1.2.8.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.07.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 
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1.59. Контрольная точка 1.2.9.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.08.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.60. Контрольная точка 1.2.10.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

30.09.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.61. Контрольная точка 1.2.11.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.10.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.62. Контрольная точка 1.2.12.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.11.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО 

Информационная 

система отсутствует 

1.63. Контрольная точка 1.2.13.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

31.12.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

Информационная 

система отсутствует 
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расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО 

1.64. Мероприятие (результат) 1.2. 

«Осуществлена мера социальной 

поддержки медицинским работникам в 

части частичной оплаты найма жилья» в 

2027 году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.65. Контрольная точка 1.2.1.  

Осуществлено заключение договоров о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику» 

31.01.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

заключен договор о 

предоставлении частичного 

возмещения расходов за оплату 

найма жилого помещения 

медицинскому работнику 

Информационная 

система отсутствует 

1.66. Контрольная точка 1.2.2.  

Подготовлены списки медицинских 

работников, которым производится 

возмещение расходов за оплату найма 

жилого помещения 

15.02.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова 

Информационная 

система отсутствует 
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1.67. Контрольная точка 1.2.3.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

28.02.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.68. Контрольная точка 1.2.4.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.03.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.69. Контрольная точка 1.2.5.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

30.04.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.70. Контрольная точка 1.2.6.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.05.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.71. Контрольная точка 1.2.7.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

30.06.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

Информационная 

система отсутствует 
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расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

1.72. Контрольная точка 1.2.8.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.07.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.73. Контрольная точка 1.2.9.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.08.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.74. Контрольная точка 1.2.10.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

30.09.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 

1.75. Контрольная точка 1.2.11.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.10.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО  

Информационная 

система отсутствует 
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1.76. Контрольная точка 1.2.12.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.11.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО 

Информационная 

система отсутствует 

1.77. Контрольная точка 1.2.13.  

Произведена оплата по договорам о 

предоставлении частичного возмещения 

расходов за оплату найма жилого 

помещения медицинскому работнику 

31.12.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ  

ежемесячная отчетная форма 

«Штаты_Кадры», 

предоставляемая в МЗ РО 

Информационная 

система отсутствует 

1.78. Мероприятие (результат) 1.3. 

«Подготовлены специалисты по 

программам медицинского и 

фармацевтического образования, 

подготовлены специалисты по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата проезда 

к месту обучения и обратно» 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.79. Мероприятие (результат) 1.3. 

«Подготовлены специалисты по 

программам медицинского и 

фармацевтического образования, 

подготовлены специалисты по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата проезда 

к месту обучения и обратно» в 2025 году 

реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  
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1.80. Контрольная точка 1.3.1.   

Сформированы списки специалистов для 

обучения по программам медицинского и 

фармацевтического образования, по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; сформированы списки 

работников для оплаты проезда к месту 

обучения и обратно» 

31.01.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова  

 

Информационная 

система отсутствует 

1.81. Контрольная точка 1.3.2.  

План мероприятий по обучению 

специалистов по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций включен в 

план закупок 

30.06.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

закупка включена в план закупок 

 

Информационная 

система отсутствует 

1.82. Контрольная точка 1.3.3.  

Заключены контракты на подготовку, 

переподготовку и повышение 

квалификации специалистов для работы в 

медицинской организации по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций  

30.09.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

заключены контракты на 

оказание услуг 

Информационная 

система отсутствует 

1.83. Контрольная точка 1.3.4. 

Произведена приемка оказанных услуг на 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации специалистов для работы в 

медицинской организации по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

30.11.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Акт по оказанию услуг Информационная 

система отсутствует 
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государственных профессиональных 

образовательных организаций 

Устюжанина Н.С. 

1.84. Контрольная точка 1.3.5.  

Произведена оплата по заключенным 

договорам на подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации специалистов 

для работы в медицинской организации 

по программам медицинского и 

фармацевтического образования, по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата проезда 

к месту обучения и обратно 

31.12.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

1.85. Мероприятие (результат) 1.3 

«Подготовлены специалисты по 

программам медицинского и 

фармацевтического образования, 

подготовлены специалисты по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата проезда 

к месту обучения и обратно» в 2026 году 

реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.86. Контрольная точка 1.3.1.   

Сформированы списки специалистов для 

обучения по программам медицинского и 

фармацевтического образования, по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; сформированы списки 

работников для оплаты проезда к месту 

обучения и обратно» 

31.01.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова  

 

Информационная 

система отсутствует 
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1.87. Контрольная точка 1.3.2.  

План мероприятий по обучению 

специалистов по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций включен в 

план закупок 

30.06.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

закупка включена в план закупок 

 

Информационная 

система отсутствует 

1.88. Контрольная точка 1.3.3.  

Заключены контракты на подготовку, 

переподготовку и повышение 

квалификации специалистов для работы в 

медицинской организации по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций  

30.09.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

заключены контракты на 

оказание услуг 

Информационная 

система отсутствует 

1.89. Контрольная точка 1.3.4. 

Произведена приемка оказанных услуг на 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации специалистов для работы в 

медицинской организации по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций 

30.11.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

Акт по оказанию услуг Информационная 

система отсутствует 

1.90. Контрольная точка 1.3.5.  

Произведена оплата по заключенным 

договорам на подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации специалистов 

для работы в медицинской организации 

по программам медицинского и 

фармацевтического образования, по 

31.12.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 
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программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата проезда 

к месту обучения и обратно 

Трофимова Ю.А. 

1.91. Мероприятие (результат) 1.3. 

«Подготовлены специалисты по 

программам медицинского и 

фармацевтического образования, 

подготовлены специалисты по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата проезда 

к месту обучения и обратно» в 2027 году 

реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.92. Контрольная точка 1.3.1.   

Сформированы списки специалистов для 

обучения по программам медицинского и 

фармацевтического образования, по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; сформированы списки 

работников для оплаты проезда к месту 

обучения и обратно» 

31.01.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

приказ Департамента 

социального развития  

города Азова  

 

Информационная 

система отсутствует 

1.93. Контрольная точка 1.3.2.  

План мероприятий по обучению 

специалистов по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций включен в 

план закупок 

30.06.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

закупка включена в план закупок 

 

Информационная 

система отсутствует 
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1.94. Контрольная точка 1.3.3.  

Заключены контракты на подготовку, 

переподготовку и повышение 

квалификации специалистов для работы в 

медицинской организации по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций  

30.09.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

заключены контракты на 

оказание услуг 

Информационная 

система отсутствует 

1.95. Контрольная точка 1.3.4. 

Произведена приемка оказанных услуг на 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации специалистов для работы в 

медицинской организации по программам 

медицинского и фармацевтического 

образования, по программам 

государственных профессиональных 

образовательных организаций 

30.11.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Главный юрисконсульт  

Департамент социального 

развития города Азова 

Устюжанина Н.С. 

Акт по оказанию услуг Информационная 

система отсутствует 

1.96. Контрольная точка 1.3.5.  

Произведена оплата по заключенным 

договорам на подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации специалистов 

для работы в медицинской организации 

по программам медицинского и 

фармацевтического образования, по 

программам государственных 

профессиональных образовательных 

организаций; произведена оплата проезда 

к месту обучения и обратно 

31.12.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Директор МБУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» г. Азова 

Трофимова Ю.А. 

платежный документ Информационная 

система отсутствует 

  



V. ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий 

«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни» 

 

1. Основные положения 

 

1.1. Ответственный  за 

разработку и реализацию 

комплекса процессных 

мероприятий 

«Профилактика 

заболеваний и 

формирование здорового 

образа жизни»  

(далее также в настоящем 

разделе – комплекс 

процессных мероприятий) 

- Департамент социального развития г. 

Азова 

Заместитель главы администрации по 

социальным вопросам - директор 

Департамента социального развития               

г. Азова 

1.2. Связь с муниципальной 

программой города Азова 

- муниципальная программа города Азова 

«Развитие здравоохранения в городе 

Азове» 
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

№ 

п/п 

Наименование  

показателя 

Уровень  

показа-

теля 

Признак  

возра-

стания/ 

убы-

вания 

Единица 

измерени

я (по 

ОКЕИ) 

Базовое значение 

показателя 

Значение показателя по годам Ответственный 

за достижение 

показателя 

Информаци-

онная 

система 

Значе-

ние 

Год 2025 2026 2027 2030 

(спра-

вочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Задача комплекса процессных мероприятий «Формирование здорового образа жизни, в том числе у детей» 

1.1. Доля граждан, 

консультированн

ых по вопросу 

здорового образа 

жизни 

МП возраста

ющий 

процент 51,0 2023 60 60 60 60 Департамент 

социального 

развития 

города Азова 

информацион

ная система 

отсутствует 

1.2 Снижение 

смертности 

от туберкулеза 

МП убываю

щий 

Число 

умерших 

на 100 

тыс. 

населени

я  

3,8 2023 7,9 7,3 6,7 5,0 Департамент 

социального 

развития 

города Азова 

информацион

ная система 

отсутствует 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

МП – муниципальная программа; 

ОКЕИ- Общероссийский классификатор единиц измерения.  
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

№  

п/п 

Наименование  

мероприятия (результата) 

Тип мероприятия  

(результата) 

Характеристика Единица 

измерения 

(по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значение результата по годам 

реализации 

значение год 2025 202

6 

2027 2030 

(справочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Задача комплекса процессных мероприятий «Формирование здорового образа жизни, в том числе у детей» 

1.1. Мероприятие (результат) 1.1  

«Обеспечена  организация 

информирования 

населения города о 

формировании основ здорового 

образа жизни; 

проведение тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке 

здорового образа жизни» 

Выполнение работ(услуг) по 

мотивации к ведению 

активного и безопасного 

образа жизни , а также 

формирование культуры  

заботы о здоровье населения 

 

Нацелено на 

повышение 

грамотности 

населения в 

вопросах 

здорового 

образа жизни и 

повышение 

осведомленнос

ти населения  о 

ХНИЗ и 

факторах риска 

их развития 

процент - 2023 60 60 60 60 

1.2. Мероприятие (результат) 1.2  

«Обеспечена  организация обследования 

населения на туберкулез, в том числе 

детей» 

Выполнение работ(услуг) по 

снижению риска 

распространения туберкулеза 

среди населения , в том числе 

детей 

 

Проведение 

обследований 

нацеленных на 

снижение 

заболеваемости 

населения 

туберкулезом  

процент 72,8 2023 72,8 72,8 72,8 72,81 

 

Примечание. 

Используемые сокращения: 

ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.  
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4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

№  

п/п 

Наименование комплекса процессных мероприятий, 

мероприятия (результата), источник  

финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации 

расходов 

Объем расходов по годам реализации (тыс.рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Комплекс процессных мероприятий «Профилактика 

заболеваний и формирование здорового образа жизни» 

(всего), в том числе: 

X - - - - 

бюджет города Азова X - - - - 

2. Мероприятие (результат) 1.1 Обеспечена  организация 

информирования населения города о формировании основ 

здорового образа жизни; проведение тематических 

мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке 

здорового образа жизни (всего), в том числе: 

X - - - - 

бюджет города Азова X - - - - 

3. Мероприятие (результат) 1.2 Обеспечена  организация 

обследования населения на туберкулез, в том числе детей 

(всего), в том числе: 

X - - - - 

бюджет города Азова X - - - - 

Примечание. 
1. Используемые сокращения: 

тыс.- тысяча.  

2. X- данные ячейки не заполняются  
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5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы 

№  

п/п 

Наименование мероприятия (результата), 

контрольной точки 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный 

исполнитель 

(наименование органа, 

организации, 

ФИО, должность) 

Вид подтверждающего 

документа 

Информационная 

система 

(источник данных) 

1 2 3 4 5 6 

Задача комплекса процессных мероприятий «Формирование здорового образа жизни, в том числе у детей» 

1.1. Мероприятие (результат) 1.1 

«Обеспечена организация 

информирования населения города о 

формировании основ здорового образа 

жизни; проведение тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке здорового 

образа жизни» 

Х Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.2. Мероприятие (результат) 1.1 

«Обеспечена  организация 

информирования населения города о 

формировании основ здорового образа 

жизни; проведение тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке здорового 

образа жизни» в 2025 году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  
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1.3. Контрольная точка 1.1.1.  

Определен перечень мероприятий по 

проведению информирования 

населения города о формировании 

основ здорового образа жизни; 

проведению тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке здорового 

образа жизни 

31.03.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.4. Контрольная точка 1.1.2 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

31.06.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.5. Контрольная точка 1.1.3 

Проведены мероприятия по 

30.09.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

Информационная 

система отсутствует 
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информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681 

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.6. Контрольная точка 1.1.4 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

31.12.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.7. Мероприятие (результат) 1.1 

«Обеспечена  организация 

информирования населения города о 

формировании основ здорового образа 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 
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жизни; проведение тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке здорового 

образа жизни» в 2026 году реализации 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

1.8. Контрольная точка 1.1.1.  

Определен перечень мероприятий по 

проведению информирования 

населения города о формировании 

основ здорового образа жизни; 

проведению тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке здорового 

образа жизни 

31.03.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.9. Контрольная точка 1.1.2 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

31.06.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681 

 Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Информационная 

система отсутствует 
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Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.10. Контрольная точка 1.1.3 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

30.09.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.11. Контрольная точка 1.1.4 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

31.12.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 
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1.12. Мероприятие (результат) 1.1 

«Обеспечена  организация 

информирования населения города о 

формировании основ здорового образа 

жизни; проведение тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке здорового 

образа жизни» в 2027 году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.13. Контрольная точка 1.1.1.  

Определен перечень мероприятий по 

проведению информирования 

населения города о формировании 

основ здорового образа жизни; 

проведению тематических 

мероприятий по профилактике 

заболеваний и поддержке здорового 

образа жизни 

31.03.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.14. Контрольная точка 1.1.2 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

31.06.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681 

Отчет «Модель конечных 

Информационная 

система отсутствует 
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г. Азова результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.15. Контрольная точка 1.1.3 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

30.09.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.16. Контрольная точка 1.1.4 

Проведены мероприятия по 

информированию населения согласно 

утвержденного перечня 

31.12.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Отчетная статистическая форма 

№30 «сведения о медицинской 

организации» Приказ Росстата: 

Об утверждении формы 

от 25.12.2023 N 681  

Отчет «Модель конечных 

результатов медико-

гигиенического образования 

Информационная 

система отсутствует 
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населения по формированию 

здоровья» 

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.17. Мероприятие (результат) 1.2 

«Обеспечена  организация 

обследования населения на 

туберкулез, в том числе детей» 

Х Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.18. Мероприятие (результат) 1.2. 

«Обеспечена  организация 

обследования населения на 

туберкулез, в том числе детей» в 2025 

году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

  

1.19. Контрольная точка 1.2.1.  

Получены медико-билогические 

препараты с целью реализации 

мероприятий по профилактике 

туберкулеза у детей 

31.03.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

Информационная 

система отсутствует 
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социального развития               

г. Азова 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.20. Контрольная точка 1.2.2 

Проведены профилактические 

осмотры на туберкулез 

31.06.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.21. Контрольная точка 1.2.3 

Проведены профилактические 

осмотры на туберкулез 

30.09.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Информационная 

система отсутствует 
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социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.22. Контрольная точка 1.2.4 

Подведены итоги профилактических 

осмотров на туберкулез 

31.12.2025 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.23 Мероприятие (результат) 1.2. 

«Обеспечена  организация 

обследования населения на 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 
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туберкулез, в том числе детей» в 2026 

году реализации 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

1.24. Контрольная точка 1.2.1.  

Получены медико-билогические 

препараты с целью реализации 

мероприятий по профилактике 

туберкулеза у детей 

31.03.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.25. Контрольная точка 1.2.2 

Проведены профилактические 

осмотры на туберкулез 

31.06.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

Информационная 

система отсутствует 
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направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.26. Контрольная точка 1.2.3 

Проведены профилактические 

осмотры на туберкулез 

30.09.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.27. Контрольная точка 1.2.4 

Подведены итоги профилактических 

осмотров на туберкулез 

31.12.2026 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

Информационная 

система отсутствует 
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и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.28. Мероприятие (результат) 1.2. 

«Обеспечена  организация 

обследования населения на 

туберкулез, в том числе детей» в 2027 

году реализации 

X Департамент социального 

развития города Азова  

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

  

1.29. Контрольная точка 1.2.1.  

Получены медико-билогические 

препараты с целью реализации 

мероприятий по профилактике 

туберкулеза у детей 

31.03.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Информационная 

система отсутствует 
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Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.30. Контрольная точка 1.2.2 

Проведены профилактические 

осмотры на туберкулез 

31.06.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

1.31. Контрольная точка 1.2.3 

Проведены профилактические 

осмотры на туберкулез 

30.09.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова 

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

Информационная 

система отсутствует 
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борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

1.32. Контрольная точка 1.2.4 

Подведены итоги профилактических 

осмотров на туберкулез 

31.12.2027 Департамент социального 

развития города Азова 

Заместитель главы 

администрации по 

социальным вопросам - 

директор Департамента 

социального развития               

г. Азова  

Приказ МЗ РО №1007 от 

26.04.2023 «Об обеспечении 

диагностики и своевременного 

выявления туберкулеза» 

Отчет «О реализации 

муниципальных программ 

«Развитие здравоохранения», 

подпрограмма «Предупреждение 

и борьба с социально –

значимыми заболеваниями», 

направление «Мероприятие по 

борьбе с туберкулезом»  

Срок предоставления - 

ежеквартально 

Информационная 

система отсутствует 

 

 

Управляющий делами 

администрации                                                                                                                                                            И.Н. Дзюба 

 


